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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Кадрові процеси в державному управлінні України: стан і перспективи розвитку

2. Personnel Processes in Public Administration of Ukraine: State and Development Prospects

Реферат:
1. Об'єкт - суспільні відносини у сфері організації та здійснення кадрових процесів у державному управлінні
України; мета - системна розробка теоретико-методологічних основ та емпірико-методичних засобів
комплексного підходу до пріоритетних тенденцій якісного розвитку кадрових процесів у державному
управлінні України в умовах міжнародної інтеграції; методи - історичний, системний, системно-структурний
аналіз, формально-догматичний, порівняльний, правовий, соціологічний, статистичний; новизна -
проведено системний теоретико-методологічний та концептуально-цілісний аналіз основ кадрових
процесів у державному управлінні України, запропоновано визначення понять "кадрові процеси",
"управління кадровими процесами", "управлінська ситуація"; результати - визначено головне стратегічне
завдання щодо кадрового забезпечення, критерії ефективності державної служби, орієнтири оптимізації
проходження державної служби; висвітлено професійний розвиток державних службовців як фактор



стабілізації кадрових процесів у державному управлінні України; розкрито сутність моніторингу кадрових
процесів, етапи оцінки потреби в державних службовцях та формування інституту кадрового резерву.

2. The object is the social relationships in the sphere of organization and realization of personnel processes in
public administration of Ukraine. The objective is the systematic elaboration of the theoretical and methodological
basis and empirical means of complex approach to the main tendencies of the qualitative development of
personnel processes in public administration of Ukraine in the conditions of international integration. The
methods are historical, systematic, systematic-structural analysis, formal-dogmatic, comparative, juridical,
sociological, statistical. The newness is that the esystem conceptual and complete analysis of state of personnel
processes in public administration of Ukraine has been carried out, the definition of notions "personnel processes",
"administration of personnel processes", "administrative situation" has been proposed. The results are that the
specific recommendations and proposals related to perspective development have been worked out. The criteria
of public serviceefficiency in the system of coordinating with public authorities have been defined. The guiding
lines of public service optimization have been developed. The professional growth of public employees personnel
corps as a factor of stabilization of personnel processes in public administration of Ukraine has been highlighted.
The essence of monitoring of personnel processes, stages of evaluation of the necessity in public servants and
creation of personnel reserve institution has been revealed.
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