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1. МЕХАНІЗМИ ПУБЛІЧНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПІДГОТОВКИ КАДРІВ В СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ

2. MECHANISMS OF PUBLIC REGULATION OF TRAINING IN THE HIGHER EDUCATION SYSTEM OF UKRAINE

Реферат:
1. Об’єкт: публічне регулювання підготовки кадрів в системі вищої освіти . Мета: дослідження є визначення
передумов, основних характеристик і механізмів оптимізації публічного регулювання підготовки кадрів для
сфери публічного управління у системі вищої освіти України. Методи: Теоретичною та методологічною
основою дослідження стали сучасні системні методи:, закономірності системного розвитку та система
діяльності. За допомогою дедуктивного та історичного методів, узагальнено теоретичні та історичні засади
генезису системи кадрової підготовки для органів державної влади та місцевого самоврядування у нашій
країні та її публічного регулювання. При з’ясуванні місця даного феномену у кадровому забезпечення
реформ у публічній сфері використано структурно-функціональний підхід. Застосовуючи системно-
модельний підхід, запропоновано сучасну модель публічного регулювання системи професійної освіти
публічних управлінців. Результати: визначено особистим внеском автора у вирішені актуального наукового



завдання в галузі науки публічного управління та адміністрування, що полягає у визначенні специфіки та
напрямів оптимізації публічного регулювання підготовки кадрів для сфери публічного управління у системі
вищої освіти України. Новизна: визначено публічне регулювання професійної освіти управлінців як процес
створення оптимальних умов для формування професійної компетентності у сфері публічного управління та
адміністрування у ході набуття її суб’єктами вищої освіти. Представлено публічне регулювання професійної
освіти управлінців як комплексний механізм її функціонування та розвитку у вигляді інтегрованої модельної
конструкції. Удосконалено: розуміння напряму розвитку вітчизняної системи професійної освіти публічних
управлінців від спеціалізованої системи підготовки фахівців до системи спеціалізованої підготовки
управлінців у межах єдиної системи вищої освіти. Визначення глобальних напрямів розвитку ефективних
систем професійної освіти публічних управлінців, на які має орієнтуватися вітчизняна система:
пріоритетність практичної підготовки зі збереженням фундаментальної фахової освіти; використання
викладачів на основі поєднання їх педагогічних та практично-управлінських компетенцій; змістовна
переорієнтація публічно-управлінської освіти із сфери соціальних наук на бізнес та менеджмент з
виокремленням соціальної специфіки управлінської діяльності; узгодження змісту професійної освіти
публічних управлінців з кваліфікаційними вимогами до посад та визначеними ними критеріїв професійної
компетентності; формування лідерських якостей публічних управлінців у контексті соціоцентричних
цінностей та етичних стандартів; постійний моніторинг ефективності освітніх програм. Дістали подальшого
розвитку: визначення специфіки публічного регулювання сфери вищої професійної освіти публічних
управлінців як предмета дослідження, що визначається на перетині управління трансформаційними
процесами в освіті та публічному управлінні. Розуміння публічного регулювання професійної управлінської
освіти як комплексного механізму забезпечення професіоналізму управлінських кадрів, основними
складовими якого є інституційний підхід до процесу регулювання. Впровадження в діяльність: Дніпровської
академії неперервної освіти, Павлоградської районної ради, Департамент освіти і науки Дніпропетровської
обласної державної адміністрації. . Галузі використання: державні органи управління, заклади вищої освіти,
інформаційні системи електронного навчання, освітні центри навчання.

2. Object: public regulation of training in the higher education system. Objective: The study is to determine the
prerequisites, basic characteristics and mechanisms for optimizing public regulation of training for public
administration in the higher education system of Ukraine. Methods: The theoretical and methodological basis of
the study were modern system methods: patterns of system development and system of activities. With the help of
deductive and historical methods, the theoretical and historical principles of the genesis of the system of
personnel training for public authorities and local self-government in our country and its public regulation are
summarized. The structural and functional approach was used to clarify the place of this phenomenon in the
staffing of reforms in the public sphere. Applying a system-model approach, a modern model of public regulation
of the system of professional education of public managers is proposed. Results: determined by the personal
contribution of the author in solving current scientific problems in the field of public administration science and
administration, which is to determine the specifics and areas of optimization of public regulation of training for
public administration in higher education in Ukraine. Novelty: public regulation of professional education of
managers is defined as a process of creating optimal conditions for the formation of professional competence in
the field of public administration and administration in the course of its acquisition by subjects of higher
education. Public regulation of professional education of managers is presented as a complex mechanism of its
functioning and development in the form of an integrated model design. Improved: understanding of the direction
of development of the domestic system of professional education of public managers from a specialized system of
training to a system of specialized training of managers within a single system of higher education. Defining global
directions of development of effective systems of professional education of public managers, on which the
domestic system should be guided: priority of practical training with preservation of fundamental professional
education; use of teachers on the basis of a combination of their pedagogical and practical-managerial
competencies; meaningful reorientation of public management education from the field of social sciences to
business and management with emphasis on the social specifics of management; harmonization of the content of



professional education of public managers with the qualification requirements for positions and the criteria of
professional competence defined by them; formation of leadership qualities of public managers in the context of
sociocentric values ​​and ethical standards; constant monitoring of the effectiveness of educational programs.
Received further development: determining the specifics of public regulation of higher professional education of
public managers as a subject of study, which is determined at the intersection of management of transformational
processes in education and public administration. Understanding of public regulation of professional management
education as a complex mechanism for ensuring the professionalism of management staff, the main components of
which are the institutional approach to the regulatory process. Implementation: Dnipro Academy of Continuing
Education, Pavlograd District Council, Department of Education and Science of Dnipropetrovsk Regional State
Administration. . Areas of use: government agencies, higher education institutions, e-learning information systems,
educational training centers.
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