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Тема дисертації:
1. Забезпечення гідної праці на засадах корпоративної соціальної відповідальності.

2. Implementation of Decent work on the basis of Corporate Social Responsibility.

Реферат:
1. Досліджено і поглиблено теоретичні основи концепцій гідної праці і корпоративної соціальної
відповідальності. Здійснено подальший розвиток змістовної методології гідної праці і корпоративної
соціальної відповідальності на засадах інституціональної економічної теорії і соціоекономічної парадигми.
Поглиблено концепцію КСВ у вигляді низки концептуальних положень і висновків, які розкривають її
сутність, причини і цілі існування, функції, рівні і форми прояву, принципи, пріоритетні напрями реалізації.
Запропоновано методологічний підхід до типології моделей КСВ щодо критерію їх відповідності моделі
корпоративного управління - інсайдерської або аутсайдерської. Соціально-економічна сутність і зміст гідної
праці розглянуто не тільки з позицій реалізації проголошеної Міжнародною організацією праці концепції
базових потреб, але й з перспективою її подальшого розвитку і наближення до стандартів якості трудового
життя. Розроблено і обґрунтовано теоретичну концепцію, практичну модель і соціально-економічний
механізм забезпечення гідної праці на засадах корпоративної соціальної відповідальності, методологічний



підхід і економіко-математична модель аналізу і комплексної оцінки стану ГП і КСВ. Проведено аналіз
впровадження ГП і КСВ в Україні, виявлені існуючі проблеми і сформульовано практичні рекомендації щодо
їх вирішення. Доведено визначальну роль КСВ у забезпеченні ГП, що обумовлено їх близьким змістовним
наповненням і спільною цілеспрямованістю на збільшення трудового потенціалу та його ефективне
використання.

2. The theoretical basis of the concepts of Decent Work (DW) and Сorporate Social Responsibility (CSR) were
researched and developed. The substantial methodology of research of CSR and DW, based on institutional
economics and socio-economic paradigm, was further developed. The concept of CSR in the form of a series of
conceptual conclusions and propositions were developed. Methodological approaches to the typology of models of
CSR by the criteria of compliance with corporate governance model - insider or outsider - were offered. Socio-
economic essence and content of Decent work were considered not only by the standpoint of implementation of
proclaimed by ILO concept of basic needs, but in prospect of it's further development and approximation to the
standards of quality of work-life. The theoretical concept, practical model and socio-economic mechanism of
implementation of DW on the base of CSR, the methodological approach and the economic and mathematical
model of analysis and comprehensive assessment of level of DW and CSR were developed and substantiated. The
results of implementation of DW and CSR in Ukraine was researched, existing problems were revealed and
practical recommendations for their resolution were formulated. The crucial role of CSR in implementation of DW
іs substantiated.
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