
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0414U001929

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 20-05-2014

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Смолінська Наталія Володимирівна

2. Smolinska Natalia Volodymyrivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 22-04-2014

Спеціальність за освітою: 8.050201

Місце роботи здобувача: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: 79013, Україна, м.Львів, вул. С.Бандери, 12

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 35.052.03

Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: вул. С. Бандери, 12, м. Львів, Львівська обл., 79013, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: 79013, Україна, м.Львів, вул. С.Бандери, 12

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81.12

Тема дисертації:
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Реферат:
1. Об'єктом дослідження виступає процес формування та оцінювання організаційної культури підприємства.
Метою дисертаційної роботи є розроблення теоретичних положень і прикладних рекомендацій щодо
удосконалення формування та оцінювання організаційної культури інноваційного розвитку машинобудівних
підприємств. Автором використано загальні та прикладні методи наукового дослідження: метод синтезу,
систематизації та узагальнення, статистичного та порівняльного аналізу інноваційного потенціалу України,
економіко - математичного моделювання, програмно - математичного моделювання, графічний. Теоретична
цінність результатів дисертаційної роботи полягає в уточненні сутності поняття та структури організаційної
культури та її місця і ролі в інноваційній діяльності підприємства, розглянуто забезпечення інноваційної
діяльності підприємств. Наукова новизна одержаних результатів полягає у розробленні теоретико -
методичних положень і прикладних рекомендацій щодо організаційної культури інноваційного розвитку
машинобудівних підприємств. Предметом дослідження є теоретико - методичні положення щодо
формування та оцінювання організаційної культури інноваційного розвитку машинобудівних підприємств.



Рекомендації автора застосовуються щодо вибору напряму інноваційного розвитку на основі матриці "рівень
організаційної культури - рівень інноваційної спроможності" та діагностики якісного складу персоналу з
метою виявлення та виокремлення працівників знань на машинобудівних підприємствах. Сферою
використання авторських рекомендацій є машинобудівні підприємства.

2. The object of the research is the process of formation and evaluation of the organizational culture of the
company. The aim of the thesis is to develop theoretical concepts and applied recommendations as for the
improving of the development and the evaluation of engineering enterprises innovative organizational culture. The
author used the general and applied methods of scientific research: graphical, synthesis method, systematization
and generalization, statistical and comparative analysis of the innovative potential of Ukraine, economic -
mathematical modeling, program - mathematical modeling. Theoretical value of the thesis results is to clarify the
nature and structure of the organizational culture concept, its place and role in the innovative enterprise
development, it is considered the providing of innovative enterprise activity. Scientific novelty of the results is the
development of theoretical - methodological principles and application recommendations on the organizational
culture of innovative development of the engineering companies. The subject of the study is theoretical -
methodological principles as for the development and evaluation of innovative organizational culture and the
development of the engineering enterprises. Recommendations of the author are used in the activity of the
machine-building enterprises, namely as for the choice of the direction of their innovative development based on
the matrix "the level of organizational culture - the level of the innovative ability", and the diagnostics of the
staffquality for the purpose of identifying and isolating in it "knowledge workers". The sphere of usage of the
copyright recommendations is the engineering plants.
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