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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Соціально-економіний механізм забезпечення гідної праці

2. Socio-economic mechanism of decent work

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес забезпечення гідної праці в Україні; мета роботи: подальший розвиток
теоретичних положень, методичного забезпечення та практичних рекомендацій щодо соціально-
економічного механізму забезпечення гідної праці в Україні; методи дослідження та апаратура: історико-
логічний, морфологічний аналіз, теоретичне узагальнення та логічний аналіз, класифікаційно-аналітичний
метод, економіко-математичні методи, кореляційно-регресійний аналіз, методи статистичного аналізу,
метод аналізу сценаріїв та екстраполяції, графічно-аналітичний метод; теоретичні і практичні результати:
теоретико-методичний підхід до оцінки рівня забезпечення гідної праці, відмінністю якого є розрахунок
інтегрального індексу за: фундаментальними, соціально-орієнтованими індикаторами та індикаторами
явищ; визначення поняття «гідна праця» як основи високої якості трудового життя людини, як продуктивної
зайнятості, яка передбачає дотримання прав громадян у трудовій сфері, забезпечення належного
соціального захисту, соціального партнерства; теоретична модель соціально-економічного механізму



забезпечення гідної праці, особливістю якої є: системне поєднання його нормативно-правового,
організаційно-економічного та соціально-економічного забезпечення; методичні положення визначення
заходів підвищення рівня забезпечення гідної праці, відмінність яких полягає у виявленні їх пріоритетності;
трактування сутності та послідовності основних етапів державно-публічного моніторингу забезпечення
гідної праці, особливість якого полягає в його проведенні на всіх економічних рівнях (державному,
регіональному та на підприємствах) відповідно до визначених термінів, процедур, методів та з урахуванням
запропонованих індикаторів рівня забезпечення гідної праці; науково-практичний підхід щодо підвищення
рівня соціальної відповідальності роботодавців і держави, відмінність якого полягає в: імплементації
прогресивного міжнародного досвіду, удосконаленні національного законодавства, запровадженні практики
складання соціальної звітності, яка включає запропоновані показники рівня забезпечення гідної праці;
ступінь упровадження: розробки впроваджені в практичну діяльність Департаменту стратегічного
планування Міністерства соціальної політики України, Департаменту соціальної політики Івано-Франківської
ОДА, в навчальний процес ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника»;
сфера використання: забезпечення гідної праці

2. Object of study: the process of securing decent work in Ukraine; Objective: To further develop theoretical
positions, methodological support and practical advice on the socio-economic mechanism of decent work in
Ukraine; methods and techniques: historical and logical, morphological analysis, theoretical generalization and
logical analysis, classification and analytical method, economic-mathematical methods, correlation-regression
analysis, methods of statistical analysis, scenario analysis method and extrapolation, graphically-analytical method;
theoretical and practical results: theoretical and methodological approach to assess the level of decent work,
which is to calculate the difference between the integral index of: basic, socially-oriented indicators and indicators
of phenomena; definition of "decent work" as the basis of quality of work life of man as productive employment,
which includes the rights of citizens in employment, provision of adequate social protection, social partnership;
theoretical model of socio-economic mechanism of decent work, which feature is: system combination of its legal,
organizational, economic, and social and economic support; methodological position determining measures
improving decent work, the difference of which is to identify their priority; interpretation of the nature and
sequence of the main stages of public-public monitoring decent work, a feature of which is its conduct at all
economic levels (national, regional and enterprises) according to specified terms, procedures, and methods based
on the proposed level indicators of decent work; scientific and practical approach to enhance social responsibility
of employers and the state, which is the difference in the implementation of progressive international experience,
improve national legislation implementing the practice of social reporting, which includes the proposed indicators
of decent work; degree of implementation: development implemented in practice of Strategic Planning, Ministry of
Social Policy of Ukraine, Department of Social Policy Ivano-Frankivsk Regional State Administration in the learning
process SHEI "Carpathian National University named after V. Stefanik"; Scope: decent work
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