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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): ДФ 29.053.001
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Державний заклад "Луганський національний університет
імені Тараса Шевченка"

Код за ЄДРПОУ: 02125131
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 14.35, 14.43.44

Тема дисертації:
1. Педагогічна підтримка особистісно-професійного становлення державних службовців у процесі їх
адаптації до управлінської діяльності

2. Pedagogical Support for Personal and Professional Formation of Civil Servants in the Process of Adaptation to
Management Activities

Реферат:
1. У сучасній педагогічній науці спостерігається обмеженість наукових розвідок з особистісно-професійного
становлення державних службовців у процесі їх адаптації до управлінської діяльності. Дослідження
проблеми в контексті загальноприйнятих підходів (системного, діяльнісного, особистісно зорієнтованого,
культурологічного, андрогогічного та акмеологічного) дозволило встановити, що серед діагностичного,
організаційного та управлінського аспектів особистісно-професійного становлення держслужбовців
найважливішим є педагогічний, який передбачає системну діяльність із формування професійно-важливих
компетентностей, накопичення досвіду державної служби, адаптації до фахового середовища. Наукова
новизна дослідження полягає у тому, що вперше із соціально-педагогічних позицій досліджено процес



особистісно-професійного становлення держслужбовців, уперше призначених на посаду, розроблено
систему педагогічної підтримки цього процесу, що містить такі компоненти: цільовий (становлення
держслужбовців як суб’єктів управлінської праці та забезпечення їх успішного входження до нової соціальної
та професійної сфери); змістовний (сукупність знань і умінь наукових основ державного управління як
фундамента їх соціально-професійного становлення); технологічний (технологія наставництва, самоосвіти і
професійного навчання); суб’єктний (керівники органів держслужби, співробітники управління по роботі з
персоналом, наставники); об’єктний (держслужбовці, вперше призначені на посаду); удосконалено форми,
методи та соціально-педагогічні технології педагогічної підтримки, самоосвіти і професійного навчання
держслужбовців у період їх адаптації до державної служби; подальшого розвитку набули наукові уявлення
про педагогічну підтримку, її специфіку в соціальній роботі з держслужбовцями, можливості викорастання
технології наставництва як провідного механізму професійної адаптації в органах державної служби.

2. It is determined that in modern pedagogical science there is a lack of investigations and research on the
problem of civil servants personal and professional formation in the process of adaptation to management
activities. The study of the problem in the context of conventional approaches (system, activity, personality-
oriented, cultural, androgogical and acmeological) allowed us to establish that the pedagogical aspect is the most
important among the diagnostic, organizational and managerial ones. It involves purposeful, specially organized,
meaningful and technologically developed activities to form a system of professionally important qualities, the
assimilation of substantive activities in the field of management, the accumulation of experience in civil service,
entry and adaptation to the professional environment. The scientific novelty of the work lies in the fact that: for
the first time from social and pedagogical positions the process of personal and professional formation of civil
servants, first appointed to the position of civil service, is investigated and a pedagogical support system of this
process is developed; the system contains the following components: target (formation of civil servants as subjects
of administrative work and ensuring their successful entry into a new social and professional sphere); substantial
(body of knowledge and skills of scientific foundations of civil administration as the foundation of social and
professional formation); technological (technology of mentorship, self-education and vocational training);
subjective (heads of civil service, personnel management staff, mentors); objective (civil servants, first appointed to
the position of civil service); the forms, methods and socio-pedagogical technologies of pedagogical support, self-
education and professional training of civil servants in the period of their adaptation to the civil service are
improved; it is pointed out the further development of scientific ideas about pedagogical support and its specificity
in social work with civil servants; opportunities to use technology of mentorship as a leading mechanism of
professional adaptation in the civil service.
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