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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Управління трудовою мобільністю персоналу промислових підприємств

2. Management of the labour mobility of industrial enterprises’ personnel

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес управління трудовою мобільністю персоналу підприємств переробної
промисловості у контексті структурних трансформацій світового та внутрішнього ринків праці; мета роботи:
вдосконалення існуючих теоретичних та методичних положень управління трудовою мобільністю персоналу
підприємства переробної промисловості відповідно до сучасних тенденцій функціонування внутрішніх і
світових ринків; методика дослідження та апаратура: методи аналогії, логічного узагальнення, емпіричного
аналізу даних, історичного аналізу, анкетування, статистичного, дисперсійного аналізу, аналізу крос-
табуляцій, фокусованих інтерв’ю, експертних опитувань, експертних оцінок, кластерного аналізу,
застосовано математичний апарат теорії ігор, зокрема: портфельного аналізу, теорії катастроф, аналізу
інвестиційних проектів; теоретичні та практичні результати: удосконалено: визначення поняття процесу
трудової мобільності як об’єкта управління персоналом, класифікацію ризиків трудової мобільності



персоналу за ознаками«походження ризиків» та «результат настання ризиків», а також їх оцінювання щодо
трудової мобільності персоналу за значущістю ймовірностей та результатів настання на основі зовнішньої та
внутрішньої експертиз; систему показників оцінки трудової мобільності персоналу підприємств, процедуру
моніторингу трудової мобільності персоналу промислових підприємств на основі аналізу систем
стратегічного і комплексного моніторингу діяльності підприємств, методичний підхід до управління
трудовою мобільністю персоналу підприємств на основі стратегічного, процесного та ситуативного підходів
до управління трудовою мобільністю, дістала подальшого розвитку: сукупність факторів трудової
мобільності; предмет і ступінь впровадження: одержані результати знайшли послідовне застосування на
підприємствах приладобудування та легкої промисловості, зокрема, на Харківському державному
приладобудівному заводі ім. Т. Г. Шевченка та ВАТ «Швейна фабрика ім. Тінякова».

2. Object of research: process of personnel labour mobility management of the enterprises of process industry in a
context of structural transformations of world and internal labour markets; The purpose of work: improvement of
existing theoretical and methodical positions of personnel labour mobility management of the enterprises of
process industry according to modern trends of functioning of the internal and the world markets; Technique of
research and the equipment: methods of analogy, logic generalization, the empirical analysis of the data, the
historical analysis, questioning, the statistical, dispersive analysis, the analysis of cross-tabulations, the focused
interviews, expert interrogations, expert estimations, the cluster analysis, the mathematical apparatus of the
theory of games, in particular is applied: the brief-case analysis, the theory of accidents, the analysis of investment
projects; Theoretical and practical results: it is advanced: Definition of concept of process of labour mobilityas
object of management of the personnel, Classification of risks of the personnel labour mobility according to
attributes «origin of risks» and «result of approach of risks», and also their estimation concerning the personnel
labour mobility on the importance of probabilities and results of approach on the basis of external and internal
examinations; The system of estimation indexes of the personnel labour mobility of enterprises; Procedure of
monitoring of the personnel labour mobility of the industrial enterprises on the basis of the analysis of systems of
strategic and complex monitoring of the enterprises’ activity; The methodical approach to management of the
personnel labour mobility of the enterprises on the basis of strategic, process and situational approaches on
management of labour mobility; Have received the further development: The aggregate of labour mobility factors.
Subject and degree of introduction: the received results are applied at the enterprises of instrument making and
light industry,in particular, at the Kharkov state instrument-making plant named by T.G. Shevchenko and Open
Society «The Garment factory named by Tiniakov».
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