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1. Авторкою здійснено теоретичний аналіз стану дослідженості проблеми психологічної готовності
майбутніх психологів до здійснення професійної кар’єри та гендерних особливостей у психології.
Встановлено, що психологічна готовність – це первинна умова успішного виконання певної діяльності.
Важливим чинником формування психологічної готовності до конкретного виду діяльності є наявність
відповідних схильностей, здібностей та якостей особистості. Вона формується на основі засвоєння загальних
та професійних знань, формування вмінь та навичок, удосконалення професійно важливих якостей.
Психологічна готовність майбутніх психологів до здійснення професійної кар’єри – це складна, інтегрована
система властивостей, професійних знань та досвіду; системне психологічне утворення у структурі
особистості майбутнього фахівця. Така готовність містить сформовані мотиви вибору професії психолога,
професійну спрямованість (позитивне ставлення до обраної професії, установка на професійну діяльність),
професійно значущі якості особистості; широкий обсяг спеціальних знань та умінь; наявність емоційних та
вольових властивостей особистості, які сприяють її реалізації. Ефективність здійснення професійної кар’єри
психолога залежить від сформованості таких взаємопов’язаних компонентів психологічної готовності, як
мотиваційно-цільовий, когнітивний, операційний, комунікативний, регулятивно-вольовий та рефлексивний.
Для нашого дослідження, важливим є те, що поняття «гендер» відображає умовність відмінностей між
чоловіками та жінками в соціально-психологічному та професійному планах. Вивчення особливостей
формування психологічної готовності майбутніх психологів до здійснення професійної кар’єри в гендерному
аспекті має на меті виявлення цих специфічних особливостей залежно від типу гендерної ідентичності. У
цьому плані ми опираємось на наукові дослідження С. Бем про основні типи гендерної ідентичності
(маскулінність, фемінність, андрогінність) та будемо вивчати гендерні особливості окремо від біологічної
складової статі, намагаючись не оцінювати і не корегувати особистість, а враховувати психологічні
особливості її індивідуальної гендерної ідентичності. Емпіричним шляхом визначено критерії та відповідні
ним показники психологічної готовності майбутніх психологів до здійснення професійної кар’єри: мотивація
навчальної діяльності; мотиви навчально-професійної діяльності майбутніх психологів; розуміння основних
понять, що стосуються здійснення кар’єри; пізнавальна активність; емоційна стійкість; суб’єктивний
контроль; поведінкова активність загалом; активність щодо підготовки до здійснення професійної кар’єри;
успішність застосування професійних вмінь під час проходження практики у ЗВО; комунікативна
компетентність; емоційний інтелект; здатність до аналізу власної поведінки; здатність до оцінки результатів
своєї діяльності. Також визначено рівні сформованості компонентів психологічної готовності майбутніх
психологів до здійснення професійної кар’єри: високий, середній, низький.

2. The author carried out a theoretical analysis of the state of study of the problem of psychological readiness of
applicants to pursue a professional career and gender characteristics in psychology. It has been established that
psychological readiness is the primary condition for the successful performance of a certain activity. An important
factor in the formation of psychological readiness for a specific type of activity is the presence of appropriate
inclinations, abilities and personal qualities. It is formed on the basis of assimilation of general and professional
knowledge, formation of abilities and skills, improvement of professionally important qualities. The psychological
readiness of future psychologists to pursue a professional career is a complex, integrated system of properties,
professional knowledge and experience; systemic psychological education in the personality structure of the
future specialist. Such readiness includes formed motives for choosing the profession of a psychologist,
professional orientation, professionally significant personality qualities; a wide range of special knowledge and
skills; the presence of emotional and volitional personality properties that contribute to its realisation. The
effectiveness of the professional career of a psychologist depends on the formation of such interconnected
components of psychological readiness as motivational and targeted, cognitive, operational, communicative,
regulatory and volitional, and reflective. In the context of the study, the concept of ‘gender’ reflects the
conventionality of differences between men and women in sociopsychological and professional aspects. The study
of the peculiarities of the formation of the psychological readiness of future psychologists to pursue a professional
career in the gender aspect aims to identify differences depending on the type of gender identity. In this context,
the research was based on the scientific achievements of S. Bem about the main types of gender identity



(masculinity, femininity and androgyny). There were gender characteristics researched regardless of gender,
taking into account the psychological features of its individual gender identity. Empirically determined criteria and
indicators of psychological readiness: motivation of educational activity; motives of educational and professional
activity of future psychologists; understanding of the main concepts related to the implementation of a career;
cognitive activity; emotional stability; subjective control; behavioural activity in general; activity in preparation for
a professional career; successful application of professional skills during internship at the higher education
institution; communicative competence; emotional intelligence; the ability to analyse one’s own behaviour; the
ability to evaluate the results of one’s activities. Levels of formation are also defined components of psychological
readiness of future psychologists to pursue a professional career: high, medium, low.
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