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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81.12

Тема дисертації:
1. Формування колективного трудового потенціалу управлінського персоналу з урахуванням його трудового
менталітету

2. Formation of collective labour potential of administrative personnel taking into consideration his labour
mentality

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: Об’єкт дослідження: колективний трудовий потенціал управлінського персоналу
виробничої організації; мета роботи: подальший розвиток теоретичних основ і практичних рекомендацій
щодо формування колективного трудового потенціалу управлінського персоналу виробничої організації на
основі формування та розвитку його трудового менталітету; методи дослідження та апаратура: узагальнення,
аналіз та синтез, систематизація, методи математичної статистики: таксономічний метод, кластерний аналіз,
метод побудови функції приналежності, метод канонічних кореляцій, метод експертних оцінок; теоретичні і
практичні результати: методичний підхід до діагностики трудового менталітету управлінського персоналу,
відмінністю якого від існуючих є визначення типів трудового менталітету в координатах ставлення до праці



як до інструментальної і термінальної цінності; процедуру оцінювання факторів формування та розвитку
трудового менталітету управлінського персоналу, особливістю якої є введення до їх переліку організаційної
культури та стану соціально-психологічного клімату в колективі; методичний підхід до оцінювання рівня
розвитку трудового менталітету управлінського персоналу, відмінністю якого від існуючих є отримання
якісно-кількісної оцінки таких його складових як ставлення працівників до колективу, керівника та праці;
понятійний апарат дослідження колективного трудового потенціалу управлінського персоналу, який
передбачає введення поняття «трудовий менталітет»; визначення сутності соціалізації соціально-трудових
відносин як інструменту формування та розвитку трудового менталітету управлінського персоналу;
методичне забезпечення зі створення колективного трудового потенціалу управлінського персоналу на
основі розробки технології формування та розвитку його трудового менталітету; ступінь упровадження:
розробки впроваджені в практичну діяльність ТОВ «Агроімпорт», ТОВ фірма «Антарес-ЮВ»; сфера
використання: управління персоналом машинобудівних підприємств.

2. Object of the research: collective labour potential of administrative personnel in production organization;
Purpose of the research: further development of theoretical bases and practical recommendations in relation to
forming of administrative personnel’s collective labour potential on the basis of forming and developing of its
labour mentality in production organization; Methods and instrument of the research: generalization, analysis and
synthesis, systematization, methods of mathematical statistics: taxonomical method, cluster analysis, method of
construction of belonging function, method of canonical correlations, method of expert estimations; Theoretical
and practical results: methodical approach to the diagnostics of administrative personnel’s labour mentality, that
differs from the existing by determination of labour mentality types in the coordinates of attitude toward labour as
to the instrumental and terminal value; procedure of evaluation of forming and development factors of
administrative personnel’s labour mentality, the speciality of the procedure is including of organizational culture,
social and psychological climate of the group in the list of factors; methodical approach to the evaluation of
administrative personnel’s labour mentality level, that differs from the existing by acquisition of quality-
quantitative estimation of its components such as worker’s relation to the group, leader and labour; notion
apparatus for the research of administrative personnel’s collective labour potential that provides for including of
such a notion as “labour mentality”; determination of the essence of socialization of social and labour relations as
an instrument for forming and development of administrative personnel’s labour mentality; methodical providing
on creation administrative personnel’s collective labour potential on the basis of working out of the technology of
forming and development its labour mentality; Degree of implementation: developments are implemented in
practical activity of LTD “Agroimport”, LTD firm “Antares-UV”; sphere of using: personnel management of
machine-building enterprises.
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