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Тема дисертації:
1. Розвиток системи мотивації персоналу сільськогосподарських підприємств

2. Development of the system of personnel motivation of agricultural enterprises

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес розвитку системи мотивації персоналу сільськогосподарських
підприємств. Мета дисертаційної роботи обґрунтування теоретичних і методичних положень розвитку
системи мотивації персоналу в сільськогосподарських підприємствах. Наукове значення роботи полягає в
поглибленні теоретико-методичних засад щодо розвитку системи мотивації персоналу
сільськогосподарських підприємств. Дослідження виконано з використанням таких методів як: абстрактно-
логічний, економіко-статистичний, соціологічний, монографічний, розрахунково-конструктивний. Наукова
новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше обґрунтовано теоретико-методичні засади
побудови системи мотивації персоналу, в основу якої покладено алгоритм послідовних дій; удосконалено
визначення сутності категорії "розвиток системи мотивації"; набули подальшого розвитку визначення складу
та сутності факторів прямого і непрямого впливу на формування системи мотивації персоналу



сільськогосподарських підприємств; організаційно-економічні і правові засади впровадження контрактної
форми найму персоналу з урахуванням всебічної участі персоналу у вирішенні завдань
сільськогосподарського підприємства. Основні положення доведено до рівня конкретних методичних
розробок і практичних рекомендацій. Сфера використання - сільськогосподарські підприємства, органи
державного управління, заклади вищої освіти.

2. The object of research is the development of staff motivation farms. The aim of the thesis study theoretical and
methodological provisions of personnel motivation system in agricultural enterprises. The scientific value of the
work is to deepen the theoretical and methodological foundations for the development of staff motivation farms.
The study was conducted using techniques such as abstract and logical, economic and statistical, sociological,
monographic, settlement and constructive. Scientific novelty of the results is that for the first time proved the
theoretical and methodological foundations for building staff motivation system; "Development of motivation" as
the process of implementing; were further developed for determining the composition and nature of the factors of
direct and indirect influence on the formation of personnel motivation farms; organizational, economic and legal
basis of the implementation of the contract form recruitment; Key provisions brought to the level of specific
teaching materials and practical recommendations. Scope - agricultural enterprise, government, higher education
institutions .
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