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Спеціальність за освітою:
Місце роботи здобувача: Харківський державний університет харчування та торгівлі
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Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д64.051.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна

Код за ЄДРПОУ: 02071205

Місцезнаходження: Україна, 61022, м. Харків, майдан Свободи,4

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.03

Тема дисертації:
1. Зайнятість як сфера реалізації інтелектуального капіталу

2. Employment as an area of intellectual capital realization

Реферат:
1. Об’єкт дослідження:система економічних відносин з приводу взаємодії сфери зайнятості з
інтелектуальним капіталом. Мета дослідження: розробка теоретико-методологічних основ дослідження
зайнятості для розкриття значення зайнятості в реалізації інтелектуального капіталу. Методи дослідження:
єдність логічного та історичного підходів, сполучення абстрактного та конкретного, кількісний і якісний
підходи, єдність аналізу і синтезу, еволюційно-інституційний підхід і метод логічного моделювання, метод
експертної оцінки. Результати, новизна: обґрунтовано методологічний підхід до зайнятості як єдності
діяльності та економічних відносин, де діяльність формує актуальну структуру зайнятості, а відносини –
фундаментальну її структуру; розкрито дуалізм зайнятості, який полягає у суперечностях відтворення
зайнятості як способу реалізації економічних цілей привласнення результатів діяльності і задоволення
матеріальних потреб та взаємодії праці як обов’язку з цінностями самореалізації особистості; розкрито зміст
та структуру реалізації інтелектуального капіталу в сфері зайнятості за стадіальним критерієм;
удосконалено: концептуальний підхід до розкриття базових модальностей (можливість, необхідність,



дійсність) та їх реалізації на стадіях зайнятості в ринковій системі; характеристику суб’єктивної та
об’єктивної сторін зайнятості, що обумовлюються тенденцією інтелектуалізації економіки; набуло
подальшого розвитку визначення ефективної зайнятості за рахунок розкриття її змісту з позицій різних
суб’єктів та інституціональних умов господарювання; характеристику тенденцій посилення інтелектуалізації
в сфері зайнятості. Сфера використання: науково-дослідна, викладацька робота, практична діяльність
органів державного регулювання економіки.

2. Object of research: the system of economic relations of the interactions employment with intellectual capital.
The objective: to develop theoretical and methodological foundations of research to uncover meaning of
employment in the implementation of intellectual capital. Methods: unity of logical and historical approaches, a
combination of abstract and concrete, quantitative and qualitative approaches, unity of analysis and synthesis,
evolutionary and institutional approach and logic simulation method, the method of peer review. Results, novelty:
methodological approach to the employment of a unity of activity which include current structure of employment
and economic relations as its fundamental structure; disclosed dualism employment, which is in contradiction
playback employment as a way of realizing economic goals appropriation performance and satisfaction of material
needs and interaction work as duty with the values of self-identity; content and structure of intellectual capital in
employment at stage criterion is solved; improved: conceptual approach to the disclosure of basic modalities
(possibility, necessity, reality) and their implementation in stages in the employment in market system;
characterization of subjective and objective sides of employment, which are determined by the trend of
intellectualization of the economy; were further developed : effective employment by the disclosure of its contents
from the standpoint of different actors and institutional economic conditions; characteristic of trends of
intellectualization gain in employment. Areas for use: research, teaching work, practical work of bodies of state
regulation of economy.
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Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
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2. Мазурок Петро Петрович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шевченко Людмила Степанівна

2. Шевченко Людмила Степанівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
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Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Щербак Валерія Геннадіївна

2. Щербак Валерія Геннадіївна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
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Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Тютюнникова Світлана Володимирівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Тютюнникова Світлана Володимирівна
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