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Мова дисертації: Українська
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Тема дисертації:
1. Дистрибутивна справедливість в соціально-трудових відносинах: теорія, методологія, механізм
забезпечення

2. Distributive Justice in Social and Labour Relations: Theory, Methodology, and Mechanism for Its Ensuring

Реферат/анотація:
1. Об'єкт – процеси державного регулювання розподілу первинних доходів та договірного регулювання
розподільчих відносин у системі соціально-трудових відносин; мета – розроблення теоретико-
методологічних і науково-методичних засад дистрибутивної справедливості у формуванні первинних
доходів учасників соціально-трудових відносин в Україні та обґрунтування механізму її забезпечення;
методи – історико-логічний, діалектичний, аналізу і синтезу, узагальнення, системний та інституціональний
підходи, структурно-логічний аналіз, економіко-математичне моделювання, статистичний, кореляційний і
таксономічний аналіз, групування, анкетне опитування, експертне оцінювання, абстрактно-логічний;
новизна – вперше обґрунтовано концепцію забезпечення дистрибутивної справедливості на етапі
первинного розподілу новоствореної вартості на основі трьох умов (прозорі інституційні правила розподілу,



баланс переговорної сили сторін, розширення реальних можливостей участі в розподільчих рішеннях),
розроблено механізм забезпечення дистрибутивної справедливості превентивної спрямованості,
обґрунтовано концепцію «цифрової прозорості» розподільчих відносин; удосконалено поняття
«дистрибутивна справедливість у соціально-трудових відносинах» та методологію оцінювання соціальної
справедливості на основі авторського Індексу соціальної справедливості; набули подальшого розвитку
науково-методичні засади формування первинних доходів та типологізація країн за параметрами добробуту
і нерівності доходів; теоретичні і практичні результати – розроблено модель багаторівневого регулювання
дистрибутивної справедливості на основі розподілу доданої вартості з коригуючими коефіцієнтами,
методичний підхід до оцінювання ефективності соціального діалогу на основі кореляційного і
таксономічного аналізу, концептуальні засади формування діджитал-середовища соціального діалогу,
систему індикативного планування і персоніфікації фонду персоналу, Профіль соціально-трудової
відповідальності роботодавця та Індекс соціально-трудової справедливості роботодавця; результати
дослідження впроваджено в економічну практику.

2. Object – the processes of state regulation regarding the distribution of primary incomes, as well as the
contractual regulation of distributive relations within the system of socio-labor relations; goal – to develop
theoretical-methodological and scientific-methodological foundations for distributive justice in the formation of
primary incomes for participants in socio-labor relations in Ukraine, and to substantiate a mechanism for ensuring
it; methods – historical-logical, dialectical, analysis and synthesis, generalization, systemic and institutional
approaches, structural-logical analysis, economic-mathematical modeling, statistical, correlation, and taxonomic
analysis, grouping, questionnaire surveys, expert assessment, and the abstract-logical; novelty – a concept for
ensuring distributive justice at the stage of the primary distribution of newly created value has been substantiated
for the first time, based on three conditions (transparent institutional distribution rules, a balance of bargaining
power between the parties, and the expansion of real opportunities to participate in distribution decisions); a
mechanism for ensuring distributive justice with a preventive focus has been developed; and the concept of "digital
transparency" in distributive relations has been substantiated; furthermore, the concept of "distributive justice in
socio-labor relations" and the methodology for assessing social justice – based on an original Social Justice Index –
have been refined; additionally, the scientific-methodological foundations for the formation of primary incomes
have been further developed, as has a typology of countries based on parameters of well-being and income
inequality; theoretical and practical results – development of a multi-level model for regulating distributive justice
based on the allocation of value added using adjustment coefficients; a methodological approach to assessing the
effectiveness of social dialogue based on correlation and taxonomic analysis; conceptual foundations for
establishing a digital environment for social dialogue; a system of indicative planning and personalization of the
personnel fund; as well as an Employer’s Social-Labor Responsibility Profile and an Employer’s Social-Labor Justice
Index; the research findings have been implemented in economic practice.
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Зв'язок з науковими темами: 0112U002525, 0118U001416, 0119U000080, 0125U003951

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Міщук Галина Юріївна

2. Halyna Y. Mishchuk

Кваліфікація: д. е. н., професор, 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-4520-3189

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний університет водного господарства та
природокористування

Код за ЄДРПОУ: 02071116

Місцезнаходження: вул. Соборна, Рівне, Рівненський р-н., 33028, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України



Ідентифікатор ROR:

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Колот Анатолій Михайлович

2. Anatolii M. Kolot

Кваліфікація: д.е.н., професор, 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-4393-9806

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Київський національний економічний університет імені
Вадима Гетьмана

Код за ЄДРПОУ: 02070884

Місцезнаходження: просп. Берестейський (Перемоги), Київ, 03680, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Семикіна Марина Валентинівна

2. Maryna V. Semykina

Кваліфікація: д.е.н., професор, 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0001-6995-1267

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Центральноукраїнський національний технічний
університет

Код за ЄДРПОУ: 02070950

Місцезнаходження: просп. Університетський, Кропивницький, Кропівницький р-н., 25006, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Назаров Нікіта Костянтинович

2. Nikita К. Nazarov



Кваліфікація: д. е. н., професор, 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0001-8762-2248

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна

Код за ЄДРПОУ: 02071205

Місцезнаходження: майдан Свободи, Харків, Харківський р-н., 61022, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Лібанова Елла Марленівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Лібанова Елла Марленівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Полякова Світлана Володимирівна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


