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Реферат:
1. Дисертацію присвячено дослідженню теоретичних та практичних аспектів проблеми підвищення
конкурентоспроможності робочої сили в контексті розбудови інноваційної моделі розвитку. Досліджено
еволюцію теорій інноваційного розвитку, серед яких виділено теорію циклічних криз К.Маркса, інноваційну
теорію технологічних змін, неокласичну теорію нововведень. Особливий акцент зроблено на сучасних
концепціях інноваційного розвитку. Розкрито природу, місце та роль робочої сили в структурі рушійних сил
інноваційного розвитку. Визначено зміст та критерії конкурентоспроможності робочої сили як фактора
інноваційного розвитку. Проаналізовано стан, тенденції та проблеми розвитку трудового потенціалу як
основи забезпечення конкурентоспроможності робочої сили в Україні. Визначено основні детермінанти
конкурентоспроможності робочої сили та розкрито сутність вітчизняної методики оцінювання
конкурентоспроможності робочої сили. Структуровано детермінанти, що впливають на
конкурентоспроможність робочої сили. При цьому розмежовано ендогенні та екзогенні детермінанти, ті, що



справляють помірний та інтенсивний вплив на конкурентоспроможність робочої сили. Обґрунтовано
необхідність підвищення інтелектуального розвитку робочої сили як невід'ємної складової інноваційної
політики. Визначено першорядні завдання інститутів влади на основі постановки стратегічних цілей та
ідентифікації ефективних економічних та законодавчих інструментів формування інноваційної економіки
України.

2. Dissertation is devoted to research of theoretical and practical aspects of problem of increasing of
competitiveness of labour force in the context of reerecting of innovative model of development. Investigational
evolution of theories of innovative development, which the theory of cyclic crises of K.Marks, innovative theory of
technological changes, neoclassical theory of innovations, is selected among. The special accent is done on
modern conceptions of innovative development. Nature, place and role of labour force, is exposed in the structure
of motive forces of innovative development. Certainly maintenance and criteria of competitiveness of labour force
as a factor of innovative development. Consisting, tendencies and problems of development of labour potential as
bases of providing of competitiveness of labour force, is analysed in Ukraine. Certainly basic determinants of
competitiveness of labour force and essence of domestic method of evaluation of competitiveness of labour force
is exposed. Determinants which influence on the competitiveness of labour force are structured. Endogenous and
exogenous determinants are thus delimited, those which render moderate and intensive influence on the
competitiveness of labour force. Grounded necessity of increase of intellectual development of labour force as an
inalienable constituent of innovative policy. Certainly primary tasks of institutes of power on the basis of raising of
strategic aims and authentication of effective economic and legislative instruments of forming of innovative
economy of Ukraine.
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