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Тема дисертації:
1. Економічне оцінювання та побудова органів управління персоналом підприємств

2. Economic evaluation and construction of personnel management bodies of enterprises

Реферат:
1. Об’єктом дослідження є процес економічного оцінювання та побудови органів управління персоналом
підприємств. Метою дослідження є розроблення теоретичних та прикладних засад економічного
оцінювання та побудови органів управління персоналом підприємств. Автором використано методи:
системного та логічного аналізу; морфологічного, семантико-категорійного аналізування, порівняння,
систематизації та узагальнення, групування, узагальнення; індикативний метод; експертних оцінок; метод
анкетування, емпіричні дослідження та статистичний аналіз; процесний та графодинамічний підхід;
графічний метод. Теоретична цінність результатів дисертаційної роботи полягає в удосконаленні
теоретичних засад з економічного оцінювання та побудови органів управління персоналом підприємств.
Практичне значення одержаних результатів полягає у комплексі теоретико-прикладних положень з
економічного оцінювання ефективності роботи органів управління персоналом підприємств. Наукова
новизна одержаних результатів: вперше розроблено індикативно-цільовий метод оцінювання побудови
(створення, структурного удосконалення) органу управління персоналом та розрахунку ефективності його



функціонування на підприємстві; удосконалено: механізм проектування оргструктур органу управління
персоналом, множинну модель побудови організаційної структури органу управління персоналом та модель
розвитку органу управління персоналом; набули подальшого розвитку: типологія видів органів управління
персоналом підприємств; категорія «орган управління персоналом підприємства», класифікація факторів
впливу на побудову та функціонування органу управління персоналом. Предметом дослідження є
теоретико-методологічні та методико-прикладні положення зі здійснення економічного оцінювання та
побудови ОУП підприємств. Рекомендації автора застосовуються щодо економічного оцінювання та
побудови органів управління персоналом підприємств. Сферою використання авторських рекомендацій є
вітчизняні підприємства.

2. The subject of inquiry is a process of economic evaluation and construction of personnel management bodies of
enterprises (PMB). The aim of research is development of theoretical and applied basis of economic evaluation and
construction of personnel management bodies of enterprises. The author used the methods: system and logical
analysis; morphological, semantic-categorical analysis, comparison, systematization and generalization, grouping,
generalization; indicative method; expert assessments; questionnaire method, empirical research and statistical
analysis; process and graph-dynamic approach; graphic method. The theoretical value of the results of the
dissertation work is to improve the theoretical principles of economic evaluation and construction of personnel
management bodies of enterprises. The practical significance of the obtained results is in the complex of
theoretical and applied provisions based on the economic evaluation of the effectiveness of the work of the
personnel management bodies of enterprises. Scientific novelty of the obtained results: for the first time an
indicative-target method of estimating the construction (creation, structural improvement) of the personnel
management and calculating the efficiency of its functioning at the enterprise was developed; Improved: the
mechanism of organizational structures of the PMB projecting, the multiple model of the organizational structure
of the PMB and the model of the development of the personnel management body; got further development: the
typology of PMB`s kinds of enterprises; the category "personnel management body of enterprise", the classification
of factors which influence on the construction and functioning of the personnel management body. The object of
the research is theoretical and methodological also methodical and applied clauses for the implementation of
economic evaluation and construction of PMB of enterprises. The sphere of using author's recommendations is
domestic enterprises.
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