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Реферат:
1. У дисертаційному дослідженні цілі юридичної відповідальності у трудовому праві складають таку систему:
1) загальноправові цілі юридичної відповідальності у трудовому праві; 2) спеціальні цілі юридичної
відповідальності у трудовому праві; 3) факультативні цілі юридичної відповідальності у трудовому праві.
Визначені функції юридичної відповідальності у трудовому праві –основні напрями впливу юридичної
відповідальності на відносини у сфері праці, поведінку суб’єктів трудових правовідносин та похідних
відносин, правосвідомість, культуру й дисципліну праці, в яких розкривається її юридична сутність,
соціальне призначення, а також через які досягаються основні цілі юридичної відповідальності у трудовому
праві. Встановлено комплекс функцій юридичної відповідальності у трудовому праві, який включає наступні:
1) превентивну функцію (виражена у попередженні вчинення нових правопорушень у сфері трудового права
у даний момент часу та у майбутньому як особами, що вчинили правопорушення, так і потенційними



правопорушниками); 2) виховну функцію (впливає на волю і свідомість порушника трудового законодавства
та потенційних порушників законодавства з метою прищеплення таким особам психологічних установок та
ціннісних орієнтацій на правомірну поведінку); 3) каральну (штрафну) функцію (напрямок правового впливу
норм юридичної відповідальності на суб’єктів правопорушення трудового законодавства, що виражається в
осуді особи порушника, позбавленнях майнового та/або немайнового характеру); 4) правопоновлюючу
(компенсаційну) функцію (напрямок правового впливу на порушені трудові відносини з метою їх
відновлення та упорядкування); 5) організуючу (регулятивну) функцію (напрямок правового впливу на
трудові відносини з метою забезпечення нормального функціонування механізму правового регулювання
для запобігання небажаного варіанту поведінки суб’єктів правовідносин). Наголошується на двох підходах до
дисциплінарної відповідальності як явища: позитивному та негативному. У більш ранніх джерелах мова йде
про перспективне та ретроспективне значення відповідальності, хоча вони практично ідентичні до
зазначеного першим. Не заперечується існування двох самостійних аспектів відповідальності, звертається
увага про їх діалектичний зв’язок, нерозривне існування та взаємодію один з одним: чим вище рівень
дисциплінарної відповідальності в позитивному сенсі, тим рідше виникає негативна дисциплінарна
відповідальність.

2. In the dissertation, the researched goals of legal responsibility in labor law make up the following system: 1)
common law goals of legal responsibility in labor law; 2) special goals of legal liability in labor law; 3) optional goals
of legal liability in labor law. Defined functions of legal responsibility in labor law - as the main directions of
influence of legal responsibility on relations in the sphere of labor, behavior of subjects of labor relations and
derivative relations, legal awareness, culture and discipline of labor, which reveal its legal essence, social purpose,
as well as, through which the main goals of legal responsibility in labor law are achieved. The set of functions of
legal responsibility in labor law consists of the following: 1) preventive function (expressed in preventing the
commission of new offenses in the field of labor law at this moment in time and in the future both by persons
guilty of offenses and by potential offenders); 2) educational function (influences the will and consciousness of the
violator of labor legislation and potential violators of the legislation in order to instill in such persons psychological
attitudes and value orientations for lawful behavior); 3) punitive (penal) function (the direction of the legal impact
of the norms of legal responsibility on the subjects of labor law violations, which is expressed in the conviction of
the violator, deprivation of property and/or non-property); 4) law-enhancing (compensatory) function (direction
of legal influence on violated labor relations with the aim of their restoration and regularization); 5) organizing
(regulatory) function (the direction of legal influence on labor relations in order to ensure the normal functioning
of the mechanism of legal regulation, in order to prevent an undesirable variant of the behavior of the subjects of
legal relations). Two approaches to disciplinary responsibility as a phenomenon are emphasized: positive and
negative. Earlier sources refer to the prospective and retrospective meaning of responsibility, in fact they are
identical to the first mentioned. The existence of two independent aspects of responsibility is not denied, attention
is drawn to their dialectical connection, inseparable existence and interaction with each other: the higher the level
of disciplinary responsibility in a positive sense, the less often negative disciplinary responsibility occurs.
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