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Реферат:
1. Економічний ландшафт у 21-му столітті стрімко змінювався під впливом технологічного прогресу в
різноманітних сферах життя людини, глобалізація економічних зв’язків та демографічні зрушення в кожній
країні світу роблять людський капітал єдиним найціннішим ресурсом, що вийшов на перший план як
рушійна сила економічного зростання та розвитку. Інвестиції в освіту, охорону здоров’я, науку та інноваційні
технології формують висококваліфіковану й адаптивну робочу силу, здатну ефективно використовувати
новітні технології та генерувати інноваційні ідеї для економіки країни. Саме тому економіко-математичне
моделювання взаємозв’язку людського капіталу й розвитку національної економіки набуває особливої
актуальності, дозволяє кількісно оцінити внесок людського капіталу в економічне зростання, виявити
ключові показники економічного розвитку, розробити заходи для подолання проблеми зростаючої
нерівності в доходах та доступі до якісної освіти й охорони здоров’я. За даними звітів Світового банку



2018–2024 років, визначено важливість розвитку та інвестування в людський капітал. Ігнорування розвитку
людського капіталу стає дедалі дорожчим для майбутніх поколінь. Країни, які не інвестують у своїх
громадян, ризикують втратити економічний потенціал до розвитку національної економіки, мають високий
ступінь ризику зіткнутися з дефіцитом кваліфікованих кадрів та відповідно програють у конкурентній
боротьбі на світовій арені. В процесі щорічних зустрічей міністрів різних країн світу з питань розвитку
людського капіталу у 2023 році визначено, що здорові, кваліфіковані й творчі особи, забезпечені роботою,
максимально використовують свій потенціал людського капіталу, водночас покращують своє життя та стан
національної економіки країни. Допомога влади жінкам та молоді в подоланні труднощів, пов’язаних із
пошуком роботи, видах перекваліфікації та навчанні на робочому місці сприяє збільшенню робочої сили й
розвитку національної економіки країн, що є членами проєкту людського капіталу, завдяки інтеграції
місцевих, регіональних і міжнародних ринків праці. Також підтримка влади мікропідприємств сприяє
створенню більшої кількості бізнесів та відповідно робочих місць, що приводить до розвитку національної
економіки країни загалом. Проте невирішеними залишаються питання пошуку взаємозв’язку людського
капіталу та соціально-економічної нерівності в розгляді кластеризації за країнами й ґрунтовного аналізу в
кожній групі; виявлення індикаторів людського капіталу та їх впливу на рівень продуктивності праці як рушія
національної економіки; оцінювання ефективності витрат на охорону здоров’я як фактору впливу на якість
людського капіталу; теоретико-методичного обґрунтування зв’язку між результативністю використання
людського капіталу та макроекономічними свободами; розроблення інтегральних показників, що
характеризують результативність використання людського капіталу, рівень розвитку макроекономічних
свобод та національної економіки й виявлення взаємозв’язків між ними, як поелементних, так і інтегральних.
Кожне означене питання зумовило актуальність, мету, завдання та зміст дисертаційної роботи. Таким чином,
економіко-математичне моделювання взаємозв’язку людського капіталу та розвитку національної економіки
є важливим інструментом для ухвалення обґрунтованих рішень на державному й корпоративному рівнях,
сприяючи розробленню ефективних стратегій розвитку. Метою дисертаційної роботи є подальший розвиток
науково-методичного забезпечення моделювання взаємозв’язку людського капіталу та ефективності
національної економіки. Об’єктом дослідження є макропоказники, що формують напрями взаємозв’язків між
людським капіталом та розвитком національної економіки. Предметом дослідження є теоретико-методичне
забезпечення моделювання взаємозв’язків між людським капіталом та розвитком національної економіки.

2. The economic landscape in the 21st century has been rapidly changing under the influence of technological
progress in various spheres of human life, globalisation of economic relations and demographic shifts in every
country of the world make human capital the single most valuable resource that has come to the fore as a driving
force for economic growth and development. Investments in education, healthcare, science and innovative
technologies create a highly skilled and adaptable workforce capable of effectively using the latest technologies
and generating innovative ideas for the country's economy. That is why economic and mathematical modelling of
the relationship between human capital and national economic development is of particular relevance, allowing to
quantify the contribution of human capital to economic growth, identify key indicators of economic development,
and develop measures to overcome the problem of growing inequality in income and access to quality education
and healthcare. According to the World Bank's 2018-2024 reports, the importance of developing and investing in
human capital has been identified. Ignoring human capital development is becoming increasingly costly for future
generations. Countries that do not invest in their citizens risk losing their economic potential for national
economic development, are at high risk of facing a shortage of skilled personnel and, accordingly, losing in the
global competition. The 2023 Annual Meeting of Ministers of Human Capital Development in 2023 determined that
healthy, skilled and creative people who are employed make the most of their human capital potential, while
improving their lives and the national economy. Government assistance to women and youth in overcoming
difficulties in finding work, retraining and on-the-job training contributes to the growth of the workforce and the
development of the national economy of the countries that are members of the Human Capital Project through the
integration of local, regional and international labour markets. In addition, government support for
microenterprises contributes to the creation of more businesses and jobs, which leads to the development of the



national economy as a whole. However, the following issues remain unresolved: finding the relationship between
human capital and socioeconomic inequality in terms of clustering by country and in-depth analysis in each group;
identifying human capital indicators and their impact on labour productivity as a driver of the national economy;
assessing the effectiveness of health care costs as a factor influencing the quality of human capital; theoretical and
methodological substantiation of the relationship between the effectiveness of human capital use and
macroeconomic freedoms; developing a Each of these issues has determined the relevance, purpose, objectives
and content of the dissertation. Thus, economic and mathematical modelling of the relationship between human
capital and the development of the national economy is an important tool for making informed decisions at the
state and corporate levels, contributing to the development of effective development strategies. The purpose of
the dissertation is to further develop the scientific and methodological support for modelling the relationship
between human capital and the efficiency of the national economy. The object of the study is macro indicators that
shape the direction of the relationship between human capital and the development of the national economy. The
subject of the study is the theoretical and methodological support for modelling the relationship between human
capital and the development of the national economy.
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