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Реферат:
1. У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове вирішення наукового завдання, яке полягає у
визначенні сутності та розкритті особливостей правового регулювання соціальних гарантій
військовослужбовців за трудовим законодавством України, а також розроблені рекомендацій та пропозицій
спрямованих на вдосконалення норм чинного трудового законодавства у відповідній сфері. Встановлено, що
військовослужбовець - це особа, яка добровільно та/або за визначеною законодавством процедурою вступає
у склад Збройних сил України та зобов'язується виконувати обов'язки, пов'язані із захистом країни,
забезпеченням національної безпеки, а також виконанням операцій та заходів військового характеру.
Підкреслено, що військовослужбовці є особливою категорією державних службовців, адже їх робота
проявляється в особливому роді професійної діяльності, яку вони виконують протягом визначеного
нормами чинного трудового законодавства робочого (службового) часу. Доведено, що військовослужбовці як
суб’єкти трудового права представляють собою особливу категорію працівників, які здійснюють трудову
(службову) діяльність в Збройних силах України та/або інших воєнізованих підрозділах, на основі укладення



трудового договору (контракту) і його діяльність спрямовано на забезпечення та захисту держави, її
територіальної цілісності, кордонів, тощо. Аргументовано, що трудова правосуб’єктність
військовослужбовців, як суб’єктів трудового права, представляє собою визначену законодавством
можливість особи набувати та реалізовувати суб’єктивні права та юридичні обов’язки в процесі проходження
служби в Збройних силах України та інших воєнізованих підрозділах. Наголошено, що специфіка
правосуб’єктності військовослужбовців обумовлена: по-перше, наявністю особливих підстав виникнення
трудових правовідносин; по-друге, спеціальним порядком укладення, зміни та припинення трудового
договору; по-третє, існуванням особливих вимог до осіб, які прагнуть проходити службу в лавах Збройних
сил України. Підкреслено, що особливість спеціального правового статусу військовослужбовців обумовлена
наступним: 1) наявність специфічного порядку виникнення, зміни, а також припинення службово-трудових
відносин; 2) особливий набір завдань та повноважень, які покладаються на військовослужбовця у зв’язку із
несенням служби; 3) військові наділяються додатковими соціально-трудовими гарантіями, пільгами та
привілеями, які представляють собою своєрідні компенсації за «особливі» умови служби; 4) високим рівнем
відповідальності. Встановлено, що поняття «соціальні гарантії військовослужбовців» найбільш доцільно
розглядати у двох аспектах – у широкому та звуженому контекстах. Так, відповідно до широкого підходу
вони представляють собою засоби, умови та способи, за допомогою яких забезпечується соціальний захист
трудових, соціальних, економічних та інших прав військовослужбовців. Щодо вузького підходу, то соціальні
гарантії військовослужбовців – це втілений у нормах матеріального права обов’язок держави щодо
соціально-трудового забезпечення та захисту військовослужбовців на рівні не нижче, аніж це визначено у
нормах загального трудового законодавство для інших категорій працівників. Виокремлено наступні види
соціальних гарантій військовослужбовців, як-то: 1) гарантії щодо грошового забезпечення; 2) гарантії щодо
безперервності стажу роботи; 3) гарантії щодо збереження місця роботи (посади); 4) гарантії щодо надання
часу відпочинку та відпусток; 5) відповідальність роботодавця за недотримання трудових прав та соціальних
гарантій мобілізованих працівників (військовослужбовців); 6) додаткові соціальні гарантії: а) речове,
продовольче, житлове забезпечення; б) медичне забезпечення та санаторно-курортне лікування; в) пільги,
гарантії та компенсації для військовослужбовців. Встановлено, що правові засади соціальних гарантій
військовослужбовців представляють собою сукупність нормативно-правових актів різної юридичної сили,
норми яких спрямовані на регулювання та упорядкування суспільних відносин, які виникають у
досліджуваній сфері суспільного життя. Аргументовано, що нормативно-правові засади соціальних гарантій
військовослужбовців знаходять своє закріплення у сукупності нормативно-правових актах різної юридичної
сили, які можуть бути систематизовані за такими критеріями: 1) за їх юридичною силою; 2) за галузевою
належністю (загальні норми трудового законодавства та спеціальні норми, що регулюють соціальний захист
та гарантії його реалізації військовослужбовців).

2. The thesis provides a theoretical generalization and a new solution to the scientific task, which consists in
determining the essence and revealing the peculiarities of the legal regulation of social guarantees of military
personnel under the labor legislation of Ukraine, as well as developed recommendations and proposals aimed at
improving the norms of the current labor legislation in the relevant field. It is established that a military
serviceman is a person who voluntarily and/or according to the procedure established by law joins the Armed
Forces of Ukraine and undertakes to perform duties related to the protection of the country, ensuring national
security, as well as the performance of military operations and measures character. It is emphasized that military
personnel are a special category of public servants, because their work is manifested in a special type of
professional activity, which they perform during the working (service) time determined by the norms of the
current labor legislation. It is proved that military personnel as subjects of labor law represent a special category of
employees who carry out labor (service) activities in the Armed Forces of Ukraine and/or other paramilitary units
on the basis of an employment agreement (contract) and whose activities are aimed at ensuring and protecting the
State, its territorial integrity, borders, etc. It is argued that labor legal personality of servicemen as subjects of
labor law is the ability of a person to acquire and exercise subjective rights and legal obligations in the course of
service in the Armed Forces of Ukraine and other paramilitary units as defined by law. It is emphasized that the



specificity of legal personality of servicemen is due to: firstly, special grounds for the emergence of labor relations;
secondly, a special procedure for concluding, amending and terminating an employment contract; thirdly, special
requirements for persons who seek to serve in the Armed Forces of Ukraine. It is emphasized that the peculiarity
of the special legal status of military personnel is due to the following: 1) the existence of a specific procedure for
the emergence, modification and termination of service and labor relations; 2) a special set of tasks and powers
entrusted to a serviceman in connection with his service; 3) military personnel are granted additional social and
labor guarantees, benefits and privileges, which represent a kind of compensation for "special" conditions of
service; 4) a high level of responsibility. It is established that the concept of "social guarantees of military
personnel" is most expedient to consider in two aspects - in broad and narrow contexts. Thus, according to a
broad approach, they represent the means, conditions and methods by which social protection of labor, social,
economic and other rights of military personnel is ensured. Regarding the narrow approach, the social guarantees
of military personnel are embodied in the norms of material law, the state’s obligation to provide social and labor
protection and protection of military personnel at a level not lower than that defined in the norms of general labor
legislation for other categories of employees.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з найбільш
важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку
суспільства і держави

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Не застосовується

Підсумки дослідження: Нове вирішення актуального наукового завдання

Публікації:

Хортюк Н.В. Принципи правового регулювання соціальних гарантій військовослужбовців. Юридичний
науковий електронний журнал. 2021. № 12. С.527-529.
Хортюк Н.В. Місце норм трудового права в системі правових засад соціальних гарантій
військовослужбовців. Держава та регіони. Серія: Право. 2022. № 3. С.200-205.
Хортюк Н.В. Поняття та значення соціальних гарантій військовослужбовців за трудовим законодавством
України. Юридичний бюлетень. 2023. Випуск 31. С.13-19.
Хортюк Н.В. Поняття та особливості військовослужбовців як суб’єктів трудового права. Науковий вісник
публічного та приватного права. 2023. Випуск 5. С. 86-91.
Хортюк Н.В. До проблеми визначення видів соціальних гарантій військовослужбовців. Науковий вісник
публічного та приватного права. 2023. Випуск 4. С. 113-117.

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації: Впровадження не планується

Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Сичова Вікторія Володимирівна



2. Victoria V. Sychova

Кваліфікація: к. ю. н., доц., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-3031-4994

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний університет внутрішніх справ

Код за ЄДРПОУ: 08571096

Місцезнаходження: пр-т Л. Ландау, 27, Харків, Харківський р-н., 61080, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR:

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Дрозд Олексій Юрійович

2. Oleksii Y. Drozd

Кваліфікація: д.ю.н., професор, 12.00.05, 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-4514-6594

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національна академія внутрішніх справ

Код за ЄДРПОУ: 08751177

Місцезнаходження: пл. Солом'янська, 1, Київ, 03035, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Зіноватна Іляна Вікторівна

2. Iliana V. Zinovatna

Кваліфікація: к. ю. н., доц., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-3018-4934

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний юридичний університет імені Ярослава
Мудрого

Код за ЄДРПОУ: 02071139



Місцезнаходження: вул. Пушкінська, буд. 77, Харків, Харківський р-н., 61024, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Подорожній Євген Юрійович

2. Yevhen Y. Podorozhnii

Кваліфікація: д. ю. н., професор, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-1677-1937

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний університет внутрішніх справ

Код за ЄДРПОУ: 08571096

Місцезнаходження: пр-т Л. Ландау, 27, Харків, Харківський р-н., 61080, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лукаш Сергій Станіславович

2. Serhii S. Lukash

Кваліфікація: д.ю.н., професор, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-2957-8052

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Сумська філія Харківського національного університету
внутрішніх справ

Код за ЄДРПОУ: 25576037

Місцезнаходження: вул. Миру, 24, Суми, Сумський р-н., 40007, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Мельник Костянтин Юрійович



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Мельник Костянтин Юрійович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Невядовський Владислав Олегович 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


