
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0417U001169

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 31-01-2017

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Московченко Анжеліка Анатоліївна

2. Moskovchenko Anzhelika Anatoliivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 19.00.07

Назва наукової спеціальності: Педагогічна та вікова психологія

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 23-12-2016

Спеціальність за освітою: 7.05170112; 7.03010301

Місце роботи здобувача: Полтавський університет економіки і торгівлі

Код за ЄДРПОУ: 01597997

Місцезнаходження: 36014, Полтавська область, Полтавський район, м. Полтава, вул. Коваля, 3

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 64.053.08

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний педагогічний університет імені
Г. С. Сковороди

Код за ЄДРПОУ: 02125585

Місцезнаходження: вул. Алчевських, 29, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61002, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Полтавський державний педагогічний університет імені В.
Г. Короленка

Код за ЄДРПОУ: 31035253

Місцезнаходження: 36003, Україна, м. Полтава, вул. Остроградського, 2

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.31.31

Тема дисертації:
1. Особливості розвитку креативності у майбутніх менеджерів

2. Specificities of future manager's creativity development.

Реферат:
1. Об'єкт - розвиток креативності у майбутніх менеджерів; методи - теоретичні (систематизація та
узагальнення), емпіричні (анкетування, тестування, опитування), математико-статистичні методи обробки
даних; новизна - вперше: створена психологічна модель, що відтворює механізми розвитку креативності
студента-менеджера, до складу якої входять креативний, мотиваційний, комунікативно-організаційний та
саморегуляційний компоненти професійних якостей; виділено складові креативного потенціалу менеджера
як чинника актуалізації його професійних якостей; розширено уявлення про: динаміку розвитку
креативності у майбутніх менеджерів, яка характеризується зростанням їх орієнтування на прояв
креативності у розумовій та професійній діяльності у процесі оволодіння управлінською діяльністю;
специфіку розвитку креативності студентів-менеджерів у порівнянні зі студентами-педагогами та
працюючими менеджерами; креативність як системотворчий компонент професійних якостей майбутнього



менеджера; дістали подальшого розвитку засоби психологічного супроводу професійного становлення
майбутніх менеджерів шляхом створення програми, яка передбачала розвиток їх креативності як здатності
творчо вирішувати виробничі ситуації; результати - розроблено теоретико-методичну модель креативності
сучасного менеджера, створено програму психологічного супроводу розвитку креативності майбутніх
менеджерів у процесі їх професійної підготовки; результати дослідження можуть бути використані:
викладачами при підготовці майбутніх керівників для оптимізації процесу навчання до формування і
розвитку компетентності у спілкуванні з підлеглими; у тренінговій роботі психологічної служби зі
студентами, що спрямована на оптимізацію освоєння ними професійної позиції, формування умінь для
практичної управлінської роботи та становлення оптимальної професійної позиції студентів; у складанні
навчальних планів та навчальних програм з підготовки фахівців з управління; розширенні спектру
професійних компетенцій сучасного психолога у контексті розвитку умінь психологічного супроводу
сучасних менеджерів на етапі навчально-професійно підготовки; галузь - психологія.

2. Object - development of creativity in future managers; methods - theoretical (systematization and
generalization), empirical (questioning, testing, poll), mathematical-statistical methods of data processing; novelty
- for the first time: the psychological model which recreates development mechanisms of creativity of the student-
manager which part are creative, motivational, communicative-organizational and self-regulatory components of
professional qualities is created; components of creative potential of the manager as factor of updating of his
professional qualities are allocated; representations are expanded about: dynamic of development of creativity in
future managers which is characterized by growth of their orientation on manifestation of creativity in intellectual
and professional activity in the course of mastering administrative activity; specific of development of creativity of
students-managers in comparison with students-teachers and the working managers; creativity as backbone
component of professional qualities of future manager; means of psychological maintenance of professional
formation of future managers by creation of the program which provided development of their creativity as
abilities to creatively solve production situations are gained further development; results - the theoretical-
methodical model of creativity of the modern manager is developed, the program of psychological maintenance of
development of creativity of future managers in the course of their vocational training is created; results of a
research can be used: by teachers when training future heads for optimization of process of training and to
formation and development of competence of communication with subordinates; in training work of psychological
service with students which is directed to optimization of development by them of a professional position,
formation of abilities for practical administrative work and formation of an optimum professional position of
students; by drawing up curricula and training programs of training of specialists on management; at expansion of
a range of professional competences of the modern psychologist in the context of development of abilities of
psychological support of modern managers at a stage of vocational training; area - psychology.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:



Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Седих Кіра Валеріївна

2. Sedykh Kira Valeriivna

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Власова Олена Іванівна

2. Власова Олена Іванівна

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кузнецов Олексій Ігоревич

2. Кузнецов Олексій Ігоревич



Кваліфікація: к.психол.н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Хомуленко Тамара Борисівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Хомуленко Тамара Борисівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


