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1. Об'єкт - процес мотивування керівників підприємств. Мета - розроблення теоретичних положень і
прикладних рекомендацій щодо удосконалення мотивування керівників в системі управління
підприємством. Методи: абстрагування та індукції, інструментарій кластерного аналізу, метод експертних
оцінок, дисперсійний аналіз, кореляційний аналіз. Вперше розроблено методичні положення щодо вибору
методів мотивування керівників підприємств. Удосконалено методичні рекомендації з оцінювання
результативності роботи керівників підприємств. Дістали подальший розвиток тлумачення понять "мотив",
"стимул", "мотивування", "стимулювання", класифікація видів стимулів і мотивів, виокремлення основних
принципів мотивування керівників підприємств, виокремлення та групування факторів, які впливають на
результативність застосування методів мотивування керівників підприємств, модель мотивування керівників
підприємства. Результати впроваджені на підприємствах та у навчальному процесі. Сферою використання є
управління керівниками на підприємствах.



2. Object of study: motivation of firms' managers. The goal is to develop theoretical principles and applicable
recommendations to improve managerial motivation in the management system of firm. Methods: generalization
and induction, cluster analysis, expert estimates approach, dispersion analysis, correlation analysis.
Methodological recommendations on how to choose between different methods to motivate managers have been
developed for the first time. We have also enhanced methodological recommendations on how to evaluate
managerial performance. The meaning of terms "motif", "stimulus", "motivation", "stimulation", classification of the
types of motives and incentives have been elaborated and narrowed. We have built up the capability to distinguish
the main principles of managerial motivation and factors that influence the outcomes of motivation methods as
applied to firms' managers, managerial motivation model. The results of this research have been utilized for both
learning and production processes. They have also been used to enhance the supervision of firms' managers.
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