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Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена удосконаленню теоретичних та методологічних основ дослідження
транснаціоналізації трудоресурсних потоків на етапі глобалізації і розробці комплексу рекомендацій
науково-практичного спрямування щодо формування конструкту трудоресурсного забезпечення в умовах
глобалізації ринку праці. У розділі 1 «Теоретико-методологічні засади дослідження транснаціоналізації
трудоресурсних потоків в умовах глобалізації» проаналізовано методологічні основи закономірностей
формування і розвитку глобалізації; досліджено теоретичні засади розвитку транснаціоналізації як
трудоресурсного феномену; визначено системологічні передумови формування транснаціональних
трудоресурсних потоків в умовах глобалізації. Зроблено висновок, що глобалізація є процесом, який втілює
трансформацію просторової організації світу. На основі аналізу наслідків глобалізаційних проявів надано
визначення глобалізації. Обґрунтовано, що провідною рушійною силою глобальних трансформацій виступає
діяльність транснаціональних корпорацій. Надано визначення поняття «транснаціональна компанія».
Виходячи з того, що діяльність ТНК сприяє становленню конвергентної світової економічної системи,



зумовлюючи визначальний характер трудоресурсної складової процесу транснаціоналізації, висловлено
гіпотезу щодо транснаціональної конвергенції трудоресурсного забезпечення у глобальному масштабі.
Визначено, що в системі глобального ринку праці спостерігається ефект самоорганізації транснаціональних
трудоресурсних потоків, основним елементом формування яких виступає міжнародна трудова міграція. У
розділі 2 «Аналіз трансформації транснаціональних трудоресурсних потоків в системі глобального
трудоресурсного забезпечення» досліджено глобальні передумови формування транснаціональних
трудоресурсних потоків; здійснено аналіз транснаціональних трансформацій трудоресурсного забезпечення
в системі світового ринку праці; ідентифіковано новітні тенденції транснаціоналізації трудоресурсного
забезпечення на етапі глобалізації. Визначено, що в умовах глобалізації відбувається перерозподіл робочої
сили у глобальному масштабі. Обґрунтовано, що транснаціональні трудоресурсні потоки виступають
ключовим інструментом стабілізації структури міжнародного ринку праці. Зроблено висновок, що
територіальний та виробничий чинники транснаціоналізації, взаємодіючи між собою, утворюють
транснаціональний контур трудоресурсного забезпечення, що підтверджує гіпотезу щодо транснаціональної
конвергенції трудоресурсного забезпечення у глобальному масштабі. Підкреслено, що домінуючу роль серед
новітніх тенденцій транснаціоналізації трудоресурсного забезпечення відіграє цифровізація, що призводить
до цифрової трансформації трудоресурсного простору. Ключову роль у даному процесі відіграють цифрові
ТНК, сприяючи виникненню нових форм зайнятості, активізуючі потоки прямих іноземних інвестицій.
Зроблено висновок щодо становлення транснаціональної моделі міжнародної міграції та зростання
транснаціональної мобільності робочої сили як детермінант глобального економічного розвитку.
Підкреслено, що під впливом інтенсифікації міграційних потоків, міжнародна мобільність в рамках ТНК буде
зростати. У розділі 3 «Формування новітнього світового конструкту трудоресурсного забезпечення»
запропоновано формат транснаціонального конструкту трудоресурсного забезпечення в системі
глобального ринку праці, здійснено емпіричний аналіз параметрів трудоресурсного забезпечення в умовах
глобалізації ринку праці, розроблено пропозиції щодо удосконалення регулювання міжнародного ринку
праці в контексті транснаціоналізації трудоресурсних потоків. В результаті проведеного дослідження
запропоновано концепт регулювання національних ринків праці в умовах глобалізації. Розроблено
концептуальну схему формування транснаціонального конструкту трудоресурсного забезпечення в системі
глобального ринку праці. Емпірично підтверджено гіпотезу щодо транснаціональної конвергенції
трудоресурсного забезпечення у глобальному масштабі через утворення транснаціонального контуру
трудоресурсного забезпечення внаслідок взаємодії територіального та виробничого чинників
транснаціоналізації трудорсеурсних потоків. Обґрунтовано, що одним із ключових аспектів регулювання
ринку праці має стати регулювання транснаціональних потоків робочої сили. Доведено, що ТНК не лише
впливають на національні економіки країн присутності корпорацій, а й формують нові стандарти у сфері
регулювання внутрішньофірмового ринку праці. Розроблено структурну схему трудоресурсного
забезпечення внутрішньокорпоративного ринку праці ТНК.

2. The dissertation work is devoted to improving the theoretical and methodological foundations of the study of
labor resource flows transnationalization at the stage of globalization and developing a set of recommendations of
a scientific and practical direction regarding the formation of a construct of labor resource provision in the
conditions of globalization of the labor market. In section 1 “Theoretical and methodological foundations of the
study of labor resource flows transnationalization in the conditions of globalization” the methodological
foundations of the regularities of the formation and development of globalization are analyzed; the theoretical
foundations of the transnationalization development as a labor resource phenomenon are investigated; the
systemological prerequisites for the formation of transnational labor resource flows in the conditions of
globalization are determined. Based on the analysis of globalization manifestations consequences, globalization is
defined. It is substantiated that the leading driving force of global transformations is the activity of transnational
corporations (TNCs). The author's definition of the concept of “transnational company” is provided. Based on the
fact that the activities of TNCs contribute to the formation of a convergent world economic system, determining
the determining nature of the labor resource component of the transnationalization process, a hypothesis is



expressed regarding the transnational convergence of labor resource provision on a global scale. It is determined
that in the system of the global labor market there is an effect of self-organization of transnational labor resource
flows, the driving force of which is international labor migration. In section 2 “Analysis of the transformation of
transnational labor resource flows in the system of global labor resource provision”, the global prerequisites for
the formation of transnational labor resource flows are investigated; an analysis of transnational transformations
of labor resource provision in the system of the global labor market is carried out; the latest trends in the
transnationalization of labor resource provision at the stage of globalization are identified. It is determined that in
the context of globalization there is a structural decomposition of the world labor space. It is substantiated that
transnational labor flows are a key tool for stabilizing the structure of the international labor market. It is
concluded that the territorial and production factors of transnationalization form a transnational contour of labor
supply, which confirms the hypothesis of transnational convergence of labor supply on a global scale. It is
emphasized that the dominant role among the latest trends in the transnationalization of labor resources is taken
by digitalization which leads to digital transformation of the labor space. Digital TNCs play a key role in this
process, contributing to the emergence of new forms of employment, stimulating flows of foreign direct
investment. A conclusion is drawn regarding the emergence of a transnational model of international migration
and the growth of transnational labor mobility as determinants of global economic development. It is concluded
that under the influence of large-scale transformations of the global labor market, intensification of migration
flows, the importance of international mobility within TNCs will grow. In section 3 “Formation of a new global
construct of labor resource provision” the format of a transnational construct of labor resource provision in the
system of the global labor market is proposed; an empirical analysis of the parameters of labor resource provision
in the context of labor market globalization is carried out; proposals to improve the regulation of the international
labor market in the context of the transnationalization of labor resource flows are developed. A concept of
regulating national labor markets in the context of globalization was proposed. A conceptual scheme for the
formation of a transnational construct of labor resource provision in the system of the global labor market has
been developed. The hypothesis of transnational convergence of labor resource provision on a global scale has
been empirically confirmed through the formation of a transnational contour of labor resource provision as a
result of the interaction of territorial and production factors of labor resource flows transnationalization. It is
substantiated that one of the key aspects of labor market regulation should be the regulation of transnational labor
flows. It is proven that TNCs not only influence the national economies where they are present, but also form new
standards in the field of regulation of the intra-corporate labor market. A structural scheme of labor resource
provision of the intra-corporate labor market of TNCs has been developed.
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