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Реферат:
1. У дисертаційній роботі теоретично обґрунтовано та експериментально досліджено психологічні
особливості розвитку емоційної стійкості офіцерського складу Національної гвардії України. Конкретизовано
розуміння емоційної стійкості як динамічної інтегральної властивості та професійно значущої полісистемної
якості особистості. Деталізовано основні категоріально-понятійні контури феномену емоційної стійкості та
розглянуто концептуальні позиції до детермінації її розвитку. На основі особистісного, суб’єктно-
діяльнісного та системного підходів запропоновано та верифіковано концептуальну модель розвитку
емоційної стійкості офіцерського складу НГУ. Виокремлено наступні компоненти розвитку емоційної
стійкості: особистісно-професійний; когнітивно-рефлексивний; емоційно-вольовий. Організацію
емпіричного дослідження сплановано як метод порівняння двох груп. Теоретичні припущення було
деталізоване у таких емпіричних твердженнях: існують кількісні та якісні відмінності у рівнях розвитку
емоційної стійкості серед офіцерів НГУ з різним досвідом службово-професійної діяльності. Уточнено
показники діагностування розвиненості компонентів емоційної стійкості офіцерів, які стали основою для



обрання психодіагностичного інструментарію з’ясування її актуального стану. Представлено результати
емпіричного дослідження психологічних особливостей емоційної стійкості офіцерського складу НГУ.
Виявлено взаємозв’язки між структурними компонентами та особливостями детермінації розвитку емоційної
стійкості офіцерів НГУ з різним досвідом службово-професійної діяльності. Конкретизовано специфіку
розвитку емоційної стійкості більш досвідчених офіцерів, яка пов’язана з переходом акценту до більш зрілих
і структурованих стратегій адаптації; більш розвиненими навичками самоконтролю та регуляції емоцій,
адаптивними способами реакцій; вищим рівнем професійної мотивації, професійної спрямованості, само
ефективності, усвідомленого ставлення до небезпеки, задоволеності професійною діяльністю, кращим
знанням своїх ресурсів, вищим рівнем емоційної саморегуляції, готовності до ризику та здатності до
вольового зусилля. У більш досвідчених офіцерів НГУ внутрішня опора і знання своїх ресурсів стають
основним джерелом емоційної стійкості. Однак, більш досвідчені офіцери менш активно шукають нові
джерела відновлення, покладаючись на вже усталені методи. Їм притаманна схильність до ескапізму як
компенсаторна реакція, переважання копінг-стратегій уникнення. Констатовано, що специфіка службово-
професійної діяльності офіцерів НГУ формує вимоги до їх поведінки, роблячи актуальними ті особистісні
ресурси, які забезпечують саморегуляцію емоцій та соціально-психологічну адатацію. Емоційна стійкість
менш досвідчених офіцерів пов’язана із: позитивним мисленням, вірою у добро, прагненням до
самореалізації та готовності до відновлення ресурсів, що є ознаками їхнього бажання знайти опору в ідеалах
і особистісному розвитку на ранніх етапах кар’єри; нижчим рівнем інтернальності і зосередженості на
власних потребах, у порівнянні з більш досвідченими офіцерами, перешкоджають їм у використанні
психологічних ресурсів, які могли б надати професійна ідентичність і військова товариськість; недостатністю
практичних знань та навичок для ефективного подолання стресу, схильністю до емоційної реактивності,
недостатністю сформованістю стратегій адаптації, що знижує їхню здатність ефективно реагувати на
стресові ситуації, та свідчать про внутрішнє виснаження, емоційну напругу, дистанціювання від стресу,
потребу в оновленні ресурсів.

2. The dissertation theoretically substantiates and experimentally investigates the psychological features of the
development of emotional stability of the officers of the National Guard of Ukraine. The understanding of
emotional stability as a dynamic integral property and a professionally significant polysystem quality of the
personality is specified. The main categorical and conceptual contours of the phenomenon of emotional stability
are detailed and conceptual positions on the determination of its development are considered. Based on the
personal, subject-activity and systemic approaches, a conceptual model of the development of the emotional
stability of the NGU officer corps has been proposed and verified. The following components of the development
of emotional stability have been identified: personal and professional; cognitive-reflexive; emotional-volitional. The
organization of the empirical study was planned as a method of comparing two groups. The theoretical
assumptions were detailed in the following empirical statements: there are quantitative and qualitative differences
in the levels of emotional stability development among NGU officers with different experience of service and
professional activity. The indicators of diagnosing the development of the components of emotional stability of
officers are specified, which became the basis for choosing a psychodiagnostic tool to clarify its current state. The
results of an empirical study of the psychological features of emotional stability of NGU officers are presented. The
relationships between the structural components and the features of determining the development of emotional
stability of NGU officers with different experience of service and professional activity are revealed. The specifics of
the development of emotional stability of more experienced officers are specified, which is associated with the
shift in emphasis to more mature and structured adaptation strategies; more developed skills of self-control and
regulation of emotions, adaptive ways of reactions; higher level of professional motivation, professional
orientation, self-efficacy, conscious attitude to danger, satisfaction with professional activities, better knowledge
of one's resources, higher level of emotional self-regulation, willingness to take risks and ability to make strong-
willed efforts. In more experienced NGU officers, internal support and knowledge of one's resources become the
main source of emotional stability. However, more experienced officers are less actively looking for new sources of
recovery, relying on already established methods. They are characterized by a tendency to escapism as a



compensatory reaction, the predominance of avoidance coping strategies. It was found that the specifics of the
service and professional activities of NGU officers form the requirements for their behavior, making those personal
resources that ensure self-regulation of emotions and socio-psychological adaptation relevant. The emotional
resilience of less experienced officers is associated with: positive thinking, belief in goodness, a desire for self-
realization and a willingness to restore resources, which are signs of their desire to find support in ideals and
personal development at the early stages of their careers; a lower level of internality and focus on their own needs,
compared to more experienced officers, which prevent them from using psychological resources that professional
identity and military camaraderie could provide; a lack of practical knowledge and skills to effectively overcome
stress, a tendency to emotional reactivity, and insufficient formation of adaptation strategies, which reduces their
ability to effectively respond to stressful situations, and indicate internal exhaustion, emotional tension, distancing
from stress, and the need to renew resources.
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1. Колесніченко Олександр Сергійович

2. Oleksandr S. Kolesnichenko

Кваліфікація: д. психол. н., старший науковий співробітник, 19.00.06

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0001-6406-1935

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національна академія Служби безпеки України

Код за ЄДРПОУ: 20001823

Місцезнаходження: вул. М. Максимовича, 22, Київ, 03022, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Служба безпеки України

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:



1. Кузьо Любов Іванівна

2. Lyubov I. Kuzo

Кваліфікація: к. психол. н., доц., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-1554-3262

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Львівський державний університет внутрішніх справ

Код за ЄДРПОУ: 08571995

Місцезнаходження: вул. Городоцька, буд. 26, Львів, 79007, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кісіль Зоряна Романівна

2. Zoryana R. Kisil

Кваліфікація: д. ю. н., професор, 19.00.06

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-1405-4547

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Львівський державний університет внутрішніх справ

Код за ЄДРПОУ: 08571995

Місцезнаходження: вул. Городоцька, буд. 26, Львів, 79007, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Ковальчук Зоряна Ярославівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Ковальчук Зоряна Ярославівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Лісовська Валентина Юріївна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


