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2. Formation and evaluation of social strategies for activating the work of personnel of enterprises

Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена науковому обґрунтуванню та розробленню теоретико-методологічних
засад, науково-методичних та практичних рекомендацій щодо формування й оцінювання соціальних
стратегій активізації трудової діяльності персоналу переробних підприємств. Досліджено діалектику
соціальних та економічних стратегій підприємств. Поглиблено наукові підходи до визначення сутності
активізації трудової діяльності персоналу. Розвинуто теоретичне забезпечення формування соціальних
стратегій активізації трудової діяльності персоналу підприємств в умовах знаннєвої економіки.
Обґрунтовано безперервний циклічний характер формування соціальних стратегій активізації трудової
діяльності персоналу підприємств у середовищі взаємодії. Розроблено концептуальну знаннєву модель
формування соціальних стратегій активізації трудової діяльності персоналу підприємств. Виявлено
проблеми формування соціальних стратегій активізації трудової діяльності персоналу підприємств та
визначено напрями їх вирішення на засадах системно-ситуаційного підходу. Запропоновано основні
компоненти та завдання системи оцінювання соціальних стратегій активізації трудової діяльності персоналу



підприємств. Обґрунтовано критерії оцінювання соціальних стратегій активізації трудової діяльності
персоналу. Доведено доцільність застосування методу соціального левериджу для оцінювання соціальних
стратегій активізації трудової діяльності персоналу підприємств. Розглянуто трансформацію зовнішніх
передумов соціальної орієнтації діяльності переробних підприємств. Досліджено рівні соціальної взаємодії
переробних підприємств з учасниками зовнішнього середовища. Визначено домінантні та супутні соціальні
стратегії активізації трудової діяльності персоналу підприємств з урахуванням особливостей внутрішнього
соціального менеджменту. Обґрунтовано напрямки підвищення узгодженості інтересів підприємства з
інтересами суб’єктів зовнішнього середовища. Визначено адекватні мотиваційні стратегії активізації трудової
діяльності персоналу на основі мотиваційної стратегічної матриці. Застосовано соціальний леверидж для
обґрунтування доцільних витрат на реалізацію соціальних стратегій.

2. The dissertation is devoted to scientific substantiation and development of theoretical and methodological
principles, scientific-methodical and practical recommendations for the formation and evaluation of social
strategies for the activation of labor activity of personnel of processing enterprises. The dialectic of social and
economic strategies of enterprises is explored. In-depth scientific approaches to the definition of the essence of
activating the work of staff. The theoretical provision of the formation of social strategies for activating labor
activity of personnel of enterprises in the conditions of a knowledge economy is developed. The continuous
cyclical character of formation of social strategies of activation of labor activity of personnel of enterprises in the
environment of interaction is substantiated. The conceptual knowledge model of formation of social strategies of
activation of labor activity of personnel of enterprises is developed. Problems of formation of social strategies of
activation of labor activity of personnel of enterprises are revealed and directions of their solution are determined
on the basis of system-situational approach. The main components and tasks of the system of evaluation of social
strategies of activation of labor activity of personnel of enterprises are offered. The criteria of evaluation of social
strategies of activation of labor activity of the personnel are substantiated. The expediency of using the social
leverage method for evaluating social strategies of activating labor activity of personnel of enterprises is proved.
The transformation of external preconditions of social orientation of activity of processing enterprises is
considered. The levels of social interaction of processing enterprises with the participants of the environment are
investigated. The dominant and accompanying social strategies of activation of labor activity of personnel of
enterprises are determined taking into account the features of internal social management. The directions of
increase of coordination of interests of the enterprise with interests of subjects of an environment are grounded.
The composition of administrative actions in processing enterprises within the limits of social strategy is
determined, depending on the position in the motivational space. A social leverage is used to justify the expediency
of implementing social strategies.
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