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1. Дисертацію присвячено дослідженню комплексного та системного аналізу розкриття природи права на
працю та її особливих ознак, що притаманні сучасним умовам господарювання та внесення на цій основі
відповідних пропозицій і рекомендацій по вдосконаленню трудового законодавства України. У дисертації
запропонований новий погляд на проблему щодо ідейно-концептуальної основи права на працю у
сучасному вимірі. Обґрунтований взаємозалежний та взаємо зумовлюючий характер поєднання права на
працю з іншими правами, що належать людині в силу свого природного характеру. Доведено, що право на
працю – фундаментальне право в системі основних прав людини, яке не обмежується виключно працею, яка
підпадає під дію норм трудового права, а реалізація відповідного права охоплює не лише працю як процес,
але й комплекс правових можливостей щодо реалізації людиною її природної здатності до праці та
оптимально сприятливе середовище, в умовах якого реалізація такого права здійснюється безперешкодно, а
у випадку появи перепон – здійснюється ефективний захист з метою відновлення порушеного права.



Констатується, що питання про природу права на працю є предметом тривалої дискусії, яка точилася між
науковцями в радянський період і яка знаходить своє продовження в працях представників сучасної науки
трудового права. У зв’язку з чим інтерпретація змістовного наповнення відповідного права пройшла чималий
шлях, а ключовою у даному процесі є політична ситуація в країні та зумовлена нею законодавча позиція.
Зауважується, що у розумінні природи та сутності права на працю не має однозначного підходу, проте
домінуючими на сьогодні є дві основні концепції розуміння сутності права на працю. В основі першої
концепції закладено розуміння права на працю як елементу правоздатності, в основі другої – як
суб’єктивного права. Зважаючи на одночасне існування концептуально різних підходів до розуміння його
природи, запропоновано визначення права на працю з урахуванням концепції сучасного трудового права та
значенням праці, яке вона відіграє в житті кожної людини. З огляду на це констатується, що «право на працю
як суб’єктивне право людини» це право гарантованого суб’єктивно-індивідуального вибору, що засноване на
юридично забезпеченій можливості індивіда реалізувати свою природну здатність до праці шляхом вступу у
трудові правовідносини або ж можливість відмовитися від реалізації права на працю, що не є підставою для
застосування до такої особи заходів юридичної відповідальності. Констатується що праця є першоосновою
людського існування, а життя без праці – життя в суто біологічному аспекті є фізичним існуванням.
Підкреслюється, що праця впливає на рівень та якість життя та є функціональною основою «гідного життя».
У свою чергу, концепція «гідної праці» вирішує питання про співвідношення права на працю та права на
освіту. Констатується, що освіта, як правило, виступає в якості передумови реалізації права на працю у сфері
трудоправового життя та якісного критерію його забезпечення, оскільки процес праці потребує
вдосконалення, підвищення кваліфікації та отримання належного професійного досвіду. Гідне життя
кожного, розвиток та самореалізація особистості – неможливі без праці як такої. Саме це твердження є
основоположним для характеристики безпосередньо діалектичного взаємозв’язку життя та праці людини.

2. The thesis is devoted to the research of complex and systematic analysis of the disclosure of the essence of the
right to work and its special features that are acceptable to the present economic conditions of state management
and on this basis the introduction of appropriate proposals and recommendations for improvement of the labour
legislation of Ukraine. The dissertation offers a new look at the problem of the ideological and conceptual basis of
the right to work in the modern terms. The interdependent and interrelated nature of the combination of the right
to work with other human rights by virtue of its natural character is substantiated. It has been proved that the
right to work is a fundamental right in the system of fundamental human rights, which is not limited exclusively to
work, which falls under the rules of labour law, and the implementation of the relevant law covers not only
working as a process, but also a complex of legal possibilities for the realization by people of their natural ability to
work and an optimally favourable environment in which the fulfilment of such a right is carried out unimpeded,
and in the case of a violation - effective protection with the aim of restoring the violated right is provided. It is
established that the nature of the right to work is the subject of a long discussion that took place among scholars
during the Soviet period, and which finds its continuation in the works of representatives of the current science of
labor law. As a consequence, the interpretation of substantive content of the relevant law has gone a long way, and
the key to this process is the political situation in the country and the legislative position caused by it. It is
acknowledged that there is no unambiguous approach in understanding the nature and essence of the right to
work, but the prevailing today are two basic concepts of the understanding of the essentiality of the right to work.
The first concept is based on the understanding of the right to work as an element of legal capacity, the second -
as a subjective right. Given the coexistence of varying differing approaches to the conceptualization of its nature, it
is proposed to define the right to work taking into account the conception of modern labour law and the
importance of work that it plays in the life of each person. In view of this, it is stated that "the right to work as a
subjective human right" is the right of guaranteed subjective-individual choice, based on the legally ensured
possibility of an individual to realize his natural ability to work by entering into employment or the opportunity to
refuse from the exercise of the right to work, which is not the basis for the application of legal liability measures to
such an individual. It is stated that work is the basis of human existence, and life without work - life in a purely
biological aspect is physical existence. It is emphasized that work affects the level and quality of life and is the



functional basis of a "decent life". In turn, the concept of "decent work" solves the question of the relationship
between the right to work and the right to education. It is found that education, as a rule, acts as a way to
implement the right to work in the sphere of legal labour life and as a quality criterion for its provision, since the
work process requires improvement, increasing of qualification and obtaining the necessary professional
experience. A dignified life for everyone, development and self-realization of the individual are impossible without
work as such. This statement is the basis for characterizing the interdependent interconnection of life and
employment.
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