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1. Удосконалення професійного навчання працівників на підприємствах (на прикладі стивідорних компаній)

2. Improvement of professional training of employees at enterprises (the case of stevedoring companies)

Реферат:
1. Дисертація присвячена теоретичному опрацюванню та розробленню практичного інструментарію
дослідження системи професійного навчання працівників, обґрунтуванню напрямів підвищення
ефективності його організаційно-економічного механізму. Обґрунтовано роль професійного навчання як
важливого чинника забезпечення конкурентоспроможності працівників підприємства. Визначено основні
складові системи професійного навчання працівників. Опрацьовано теоретико-методологічні проблеми
забезпечення ефективного функціонування організаційно-економічного механізму професійного навчання
працівників на виробництві, обґрунтовано його оптимальну структуру. Здійснено діагностику сучасного
стану, тенденцій та особливостей розвитку професійного навчання працівників на підприємствах та його
фінансово-економічного забезпечення, що дозволило визначити проблемні питання організації цих
процесів. Обґрунтовано раціональні форми та методи організації навчання на виробництві в умовах адаптації



до вимог та запитів сучасного внутрішнього ринку праці. Запропоновано основні напрями підвищення
ефективності організаційно-економічного механізму професійного навчання працівників. Розвинуто
методичні підходи щодо розрахунку вартості професійного навчання працівників з метою надання
податкових пільг, дотацій, субсидій у сфері професійного навчання на виробництві.

2. The dissertation is devoted to the theoretical elaboration and development of practical tools for researching the
improvement of professional training of employees, the substantiation of directions for enhancing the
effectiveness of its organizational and economic mechanism. The role of professional training as an important
factor in ensuring the competitiveness of the organization's employees is substantiated. The main components of
the system of professional training of employees are determined. Theoretical and methodological problems of
organizational and economic mechanism of professional training of employees in workplace are studies, its
structure is substantiated. Diagnosis of the current state, tendencies and problems of development of professional
training of employees at enterprises and its financial and economic support is made. This allowed to identify the
problematic issues of organization of these processes. Rational forms and methods of organization of training in
workplace in terms of adaptation to requirements and requests of the modern internal labour market are
substantiated. The basic directions of increase of efficiency of organizational and economic mechanism of
professional training of employees are offered. Methodical approaches to calculation of the cost of professional
training for employees with the purpose to provide tax benefits, subsidies, dotations in the field of professional
training in workplace have been developed.
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