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організацій

2. Intellectual work motivation for oil and gas personnel in Ukraine

Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена розробці теоретичних моделей і практичних рекомендацій з управління
мотивацією інтелектуальної праці працівників нафтогазового комплексу України. У роботі показані
особливості мотивації робочої поведінки в умовах економіки Знань. Розроблено графоаналітичну модель
інтелектуально-ресурсного потенціалу особи та встановлено визначальну роль точок біфуркації інтелекту і
мотивів її поведінки в процесі управління мотивацією інтелектуальної праці. Запропоновано схему
структуризації підприємств у вигляді мережі взаємодіючих постійних, тимчасових і неформальних груп-
команд разом із алгоритмом формування групи-команди її керівником-лідером. Ідентифіковано проблемні
питання традиційної мотивації персоналу підприємств нафтогазопромислового комплексу України як
основної складової продуктивних сил галузі з виділенням в особливу категорію проблем мотивації
інтелектуальної праці. Розроблено практичні рекомендації з запровадження методів інтелектоорієнтованої



мотивації персоналу підприємств, установ та організацій галузі, які були запропоновані для впровадження і
експериментально-практичної апробації з метою підтвердження основної наукової гіпотези, достовірності і
дієвості моделей, положень і рекомендацій.

2. The thesis is devoted to the development of theoretical models and practical recommendations for management
of intellectual work motivation for gas and oil personnel in Ukraine. The main features of motivation in Knowledge
economy are shown in the thesis. Graphical and analytical model of individual's intellectual-and-resource potential
were worked out, also the great role of bifurcation point of intellect and the reason of its behavior in the process of
intellectual work motivation was established. The scheme of structuring the organization into associated constant,
temporary and informal hot-groups together with the leader was proposed. Special recommendations were
proposed for introduction and practical approbation for researches so that to be confirmed as a scientific
investigation in order to confirm the main scientific hypotheses, reliability and effectiveness of the models,
findings and suggestions.
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