
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0409U000494

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 10-02-2009

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Заклекта-Берестовенко Олена Святославівна

2. Zaklekta-Berestovenko Elene Svytoslavovna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 21-01-2009

Спеціальність за освітою: 06.04

Місце роботи здобувача: Інститут економіки і підприємництва

Код за ЄДРПОУ: 21133768

Місцезнаходження: 46024, Україна, Тернопіль, пр. Злуки, 3 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.001.12

Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: вул. Володимирська, 60, м. Київ, Київська обл., 01033, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: 01033, м. Київ, вул. Володимирська, 64

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Ефективність інвестицій у розвиток персоналу підприємства.

2. The efficiency of the investments in personnel development of the enterprise.

Реферат:
1. У роботі досліджено теоретичні та методичні засади оцінювання ефективності інвестицій у розвиток
персоналу підприємства. Обґрунтовано необхідність значних інвестицій у людські ресурси підприємства на
основі узагальнення положень теорії людського капіталу. Здійснено класифікацію інвестицій у розвиток
персоналу підприємства за різними ознаками, а також - вигод від їх реалізації. Адаптовано методи оцінки
ефективності інвестиційних проектів для визначення результативності інвестицій у підготовку,
перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників. Проведено комплексне дослідження сучасного стану
та тенденцій інвестування розвитку персоналу на підприємствах України. Визначено пріоритетні напрямки
підвищення ефективності інвестицій у розвиток персоналу підприємства через вдосконалення державної
підтримки системи професійної підготовки, оптимізацію витрат на навчання працівників, створення відділів
людських ресурсів, удосконалення системи мотивації праці та застосування засобів соціального



партнерства.

2. Theoretical principles of the investments in the personnel development efficiency of the enterprise are
investigated in the work. The necessity of considerable investments in human resources of the enterprise on the
basis of e range of generals of the human capital theory is proved. The classification of the investments in the
enterprise personnel development according to different features is carried out as well as of the benefits from
their realization. The estimation methods of the investments project efficiency are adapted for determination of
the effectiveness of the investments in preparation, retraining and advanced courses for gaining higher
qualification of the workers. Complex research of the modern state and tendencies of investing of the personnel
development are conducted at the enterprises of Ukraine. The priority directions of the investments efficiency
increasing in the personnel development of the enterprise through optimization of the expenses on workers
education, creation of human resources departments, labour motivation system improvement and means of social
partnership application.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Грішнова Олена Антонівна

2. Grishnova Elena Antonovna

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Назарова Галина Валентинівна

2. Назарова Галина Валентинівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мельничук Дмитро Петрович

2. Мельничук Дмитро Петрович

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Старостіна Алла Олексіївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Старостіна Алла Олексіївна



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


