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Реферат:
1. Дисертація є комплексним науковим дослідженням питань порушення, невизнання або оспорювання
суб’єктивних корпоративних прав та інтересів, спрямована на пошук шляхів удосконалення способів захисту
корпоративних прав та інтересів з урахуванням міжнародного досвіду становлення та розвитку
корпоративного права, а також судової практики розгляду корпоративних спорів. Критеріями
«ефективності» обраного способу захисту порушених, невизнаних або оспорюваних корпоративних прав та
інтересів особи визначено: автономність, відповідність, реальність, збалансованість, остаточність.
Охарактеризовано умови, за яких суд може здійснювати «корегування» ефективності позовних вимог –



самостійно визначати інший, більш ефективний, спосіб захисту корпоративних прав та інтересів ніж той,
який обрав позивач: «Правова лакуна», «Відповідність», «Законність». Визначено поняття корпоративного
спору як спору, що зумовлює потребу захисту особою свого корпоративного права або інтересу у разі його
порушення, невизнання або оспорювання шляхом звернення до суду чи іншого уповноваженого державою
органу. Встановлено характерні ознаки «порушення», «невизнання» та «оспорювання» корпоративного
права, спільні та відмінні риси між ними. Відповідно, дано визначення таким поняттям: 1. Порушення
корпоративного права є протиправна поведінка (діяльність, бездіяльність) особи, що не відповідає
корпоративним законодавчим актам, локальним (внутрішнім) актам юридичної особи, корпоративним
договорам, договорам укладеним юридичною особою з посадовими особами, корпоративним звичаям,
порушує корпоративне право або інтерес іншої особи, наслідком чого є втрата особою повністю або частково
корпоративного права або інтересу, або створення перешкод у здійсненні корпоративних прав або
задоволенні корпоративного інтересу. 2. Невизнання корпоративного права як заперечення однією особою,
яка не визнає право та не претендує на нього, існування суб’єктивного корпоративного права у іншої особи –
носія права, що має наслідком виникнення невизначеності правового статусу останньої. 3. Оспорювання
корпоративного права як заперечення однією особою, яка не визнає право, але претендує на нього,
існування суб’єктивного корпоративного права у іншої особи – носія права, що має наслідком виникнення
невизначеності правового статусу останньої. Виявлено, що характерними ознаками корпоративної
відповідальності є те, що: 1) корпоративна відповідальність виникає у корпоративних правовідносинах; 2) є
наслідком порушення, невизнання, або оспорювання суб’єктивних корпоративних прав та інтересів особи; 3)
специфічним суб’єктом корпоративної відповідальності, що забезпечує «корпоративний захист» для особи,
яка його потребує, як і негативні наслідки для порушника, є юрисдикційний орган (суд, НКЦПФР, Мінюст
тощо), який розглядає, і усуває наслідки порушення, невизнання, оспорювання корпоративного права та
інтересу. Встановлено, що засіб захисту корпоративних прав та інтересів слід розглядати як знаряддя,
інструменти реалізації способу захисту корпоративних прав та інтересів. У судовій формі засоби захисту
перетворюються на такі інструменти: позовні заяви, заяви про забезпечення доказів та позову, інші заяви по
суті спору (відзив на позов, відповідь на відзив, заперечення на відповідь, пояснення третіх осіб), заяви та
скарги на стадії виконання рішення, апеляційні та касаційні скарги й інші. Виділено такі характерні ознаки
складності корпоративних спорів: «Комплексність», «Ємність», «Ефективність», «Багатосуб’єктність»,
«Множинність доказів», «Нестабільність правового регулювання» «Виключність місця розгляду спору»,
«Особливість розгляду під час воєнного чи надзвичайного стану». Визначено, що критеріями забезпечення
позову у корпоративних спорах є: законність форми та способу забезпечення; розумність та обґрунтованість
забезпечення; адекватність забезпечення; взаємозв’язок між заходом забезпечення і предметом позову;
співмірність вимог забезпечення; баланс інтересів у забезпеченні; забезпечення виконуваності рішення та
захисту права; відшкодування збитків у забезпеченні. Аргументовано, що суб’єктивне корпоративне право
особи на інформацію, виконує декілька важливих функцій: 1) дозволяє особі мати відомості про юридичну
особу на будь-якій стадії її життєдіяльності, від заснування, діяльності, і до її припинення; 2) дозволяє особі
самостійно оцінити доцільність, і ефективність володіння нею корпоративними правами на кожній стадії
«життєдіяльності» юридичної особи; 3) дозволяє ефективно реалізовувати усі інші корпоративні права, у
тому числі право на управління, майнові права, переважні права тощо; 4) виступає певним «забезпеченням»,
запорукою дотримання і захисту корпоративних прав та інтересів засновника, учасника, акціонера, члена,
особи яка вибула з юридичної особи.

2. The dissertation is a comprehensive scientific study of issues of violation, non-recognition or contestation of
subjective corporate rights and interests, aimed at finding ways to improve corporate legal relations and their
protection, taking into account the international experience of the development of corporate legislation, as well as
the judicial practice of handling corporate disputes. The concept of protection of corporate law is defined as a
subjective corporate right of a person who has the opportunity to defend his violated, unrecognized or disputed
corporate law on his own (self-defense) or by applying to state-authorized bodies in the way of stopping the
violation, recognizing or restoring the right or collecting material compensation for damages. The criteria of



"effectiveness" of the chosen method of protection of violated, unrecognized or disputed corporate rights and
interests of a person are defined as: autonomy, compliance, reality, balance, finality. The concept of a corporate
dispute is defined as a dispute arising from corporate relations, which refers to the protection of a person's
corporate right or interest in the event of its violation, non-recognition or dispute in court, which is referred to a
court or other state-authorized body. The author was characteristic signs of "violation", "non-recognition" and
"challenge" of corporate law, common and distinctive features between them are established. Accordingly, the
following concepts are defined: 1. Corporate violation of a right or interest as illegal behavior (activity, inaction) of a
person who violated a corporate right or interest that does not correspond to corporate legislative acts, corporate
local (internal) acts of a legal entity, corporate agreements, other agreements concluded by a legal entity with
officials, corporate customs, the consequence of which is the loss (termination, liquidation) of a person in whole or
in part (reduction) or the creation of obstacles in the exercise of a person's corporate right or interest and the
emergence of grounds for the protection of a violated corporate right or interest. 2. Non-recognition of corporate
law as an objection by one person - the opponent, the existence of subjective corporate law in another person -
the holder of the right, which results in a certain uncertainty in the person - the holder of the right - in his legal
status, but the person - the holder of the right - does not lose subjective corporate law, and an opponent who does
not recognize the right does not claim it in any way. 3. Challenging corporate law as an objection by one person –
the applicant – to the existence of a subjective corporate right in another person – the holder of the right –
regarding the grounds for asserting that such a right belongs to the person – the applicant, which results in a
certain uncertainty in the person – the holder of the right legal status. At the same time, the holder of the right
does not lose the subjective corporate right, and the applicant, disputing this right, considers it his own - claims it.
The author was found that the characteristic features of corporate responsibility are that: 1) corporate
responsibility arises as a responsibility in corporate legal relations; 2) it is a consequence of violation, non-
recognition, or contestation of the subjective corporate rights and interests of a person; 3) the specific subject of
corporate responsibility, which directly "creates" and provides "corporate protection" for the person who needs it,
as well as the negative consequences for the violator, is the jurisdictional body (the court, the NKCPFR, the
Ministry of Justice, etc.),which, ensuring the protection of corporate rights and interests of a person, considers
and eliminates the consequences of violation, non- recognition, contestation of corporate rights and interests, or
resolves issues of a compensatory nature, as well as the issue of holding the corporate violator to corporate
responsibility. The author was conclusion that the object of protection of corporate legal relations is not only
violated, unrecognized or disputed subjective corporate law, but also corporate interest is argued. The author has
been established that the means of protection of corporate rights and interests should be considered as tools,
instruments of implementation of the method of protection of corporate rights and interests. In the jurisdictional-
judicial form, the means of protection are transformed into the following tools: statements of claim, statements to
provide evidence and a claim, other statements on the merits of the dispute (response to the claim, response to
the response, objection to the response, explanations of third parties), statements and complaints at the stage
execution of the decision, appeals and cassation appeals and others.
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Сфера управління: Національна академія правових наук України

Ідентифікатор ROR:
Сектор науки: Академічний

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Зозуляк Ольга Ігорівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Зозуляк Ольга Ігорівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Андрущенко Лілія Вікторівна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


