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Реферат:
1. Дисертацію присвячено розв'язанню розробці теоретичних і практичних засад формування, використання
та роз-витку трудових ресурсів в аграрних господарствах, як засобу підвищення ефективності й
конкурентоспроможності сільськогосподарського виробництва в умовах формування соціально-
орієнтованого ринкового середовища України. В роботі поглиблено сутнісну характеристику такої категорії
як потенціал трудових ресурсів аграрних господарств. Обґрунтовано вплив територіального розміщення
сільського населення на формування трудових ресурсів госпо-дарств. На основі емпіричних і статистичних
оцінок доведено існування взаємозв'язку між станом соціально-економічної інфраструктури села і рівнем
розвитку потенціалу трудових ресурсів сільських територій. Удосконале-но класифікацію факторів стану та
оцінки ефективності використання трудових ресурсів аграрних господарств на засадах
структуроутворюючих соціально-економічних, професійно-кваліфікаційних, організаційно-духовних чин-



ників, які на відміну від існуючих, відрізняються показниками і механізмом їх використання.
Охарактеризовано фактори і чинники формування трудових ресурсів та методичні підходи до формування
та ефективного використан-ня трудових ресурсів аграрних господарств. Проаналізовано стан і ефективність
використання трудових ресурсів, досліджено стан кадрового забезпечення аграрних підприємств,
обґрунтовано особливості реалізації організаційно-економічного механізму управління потенціалом
трудових ресурсів аграрної сфери регіону. Запропоновано шляхи удосконалення формування і
використання потенціалу трудових ресурсів аграрної сфери, здійснено аналіз демогра-фічних та соціально-
економічних передумов відтворення трудового потенціалу села, досліджено стан зайнятості сільського
населення та рівень безробіття в умовах формування регіонального ринку праці.

2. Thesis deals with the development of theoretical and practical bases of the formation , use and development of
human resources in agricultural farms as a means of improving the efficiency and competitiveness of the
agricultural production in the conditions of socially oriented market environment in Ukraine. In this paper, in-
depth essential characteristic of this category as the potential workforce of farms . Justified influence territorial
distribution of the rural population on the formation of labor farms. Based on empirical and statistical estimates
prove the existence of the relationship between socio-economic status of rural infrastructure and the level of
potential labor resources in rural areas . Improved classification of the factors condition and assess the
effectiveness of the utilization of labor resources of farms on the basis of structure- socio - economic ,
professional - qualification , organizational and spiritual factors that unlike existing , different indicators and
mechanisms for their use. Characterized by factors of labor and methodological approaches to the formation and
use of labor resources of farms . The condition and efficiency of the use of labor resources and examine the status
of staffing of agricultural enterprises , especially justified implementation of organizational-economic mechanism
of management of potential labor resources of the agrarian sector in the region. Ways of improving the formation
and use of the potential labor force of the agrarian sector , carried out an analysis of demographic and socio -
economic preconditions for the reproduction of the labor potential of the village, the state studied rural
employment and unemployment in the conditions of the labor market.
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