
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0826U004059

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 29-07-2026

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Широн Юлія Олегівна

2. Yuliia O. Shyron

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: доктор філософії

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 073

Назва наукової спеціальності: Менеджмент

Галузь / галузі знань:  управління та адміністрування 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Менеджмент

Дата захисту: 16-05-2024

Спеціальність за освітою: Управління інноваційною діяльністю

Місце роботи здобувача: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: вул. Степана Бандери, Львів, 79013, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): PhD 5339

Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: вул. Степана Бандери, Львів, 79013, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: вул. Степана Бандери, Львів, 79013, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації: Українська

Коди тематичних рубрик: 04.21.61, 06.81.12

Тема дисертації:
1. Соціально-психологічне управління підприємством

2. Social-Psychological Management of an Enterprise

Реферат/анотація:
1. Об’єктом дослідження є процес соціально-психологічного управління підприємством. Предметом
дослідження є теоретичні та прикладні засади удосконалення системи оцінювання впливу соціально-
психологічних методів менеджменту на результати діяльності підприємства. Метою дослідження є
розроблення теоретико-методологічних і методико-прикладних засад дослідження соціально-
психологічних методів менеджменту та оцінювання їх впливу на результати діяльності підприємства. Для
досягнення поставленої мети використано методи моделювання, структурно-логічного, статистичного,
факторного та кореляційного аналізу, експертного опитування, групування, порівняльного аналізу,
систематизації, узагальнення, графічний і морфологічний методи. Теоретичне значення дослідження
полягає у розвитку теоретико-методологічних положень соціально-психологічного управління
підприємством, удосконаленні підходів до оцінювання впливу соціально-психологічних методів
менеджменту та розвитку наукових засад формування системи мотивування працівників. Наукова новизна
одержаних результатів полягає у розробленні авторської п’ятифакторної моделі оцінювання впливу



інтелекту працівника на продуктивність діяльності, удосконаленні комплексного підходу до оцінювання
впливу соціально-психологічних методів менеджменту, процесуально-мотиваційної моделі професійної
активності працівника та розвитку методичних засад оцінювання організаційної культури підприємства.
Сфера застосування результатів дослідження охоплює діяльність підприємств різних галузей економіки,
зокрема у сфері управління персоналом, удосконалення систем мотивування, розвитку організаційної
культури, підвищення продуктивності праці та прийняття управлінських рішень щодо застосування
соціально-психологічних методів менеджменту.

2. The object of the research is the process of social-psychological management of an enterprise. The subject of
the research is the theoretical and applied principles of improving the system for assessing the impact of social-
psychological management methods on enterprise performance. The purpose of the research is to develop
theoretical, methodological, and applied foundations for the study of social-psychological management methods
and the assessment of their impact on enterprise performance. The research employs modelling, structural-logical
analysis, statistical analysis, factor analysis, correlation analysis, expert evaluation, grouping, comparative analysis,
systematization, generalization, graphical, and morphological methods. The theoretical significance of the
research lies in the further development of the theoretical and methodological foundations of social-psychological
enterprise management, the improvement of approaches to assessing the impact of social-psychological
management methods, and the advancement of scientific principles for the development of employee motivation
systems. The scientific novelty of the obtained results consists in the development of an original five-factor model
for assessing the influence of employee intelligence on work productivity, the improvement of a comprehensive
approach to evaluating the impact of social-psychological management methods, the enhancement of the process-
motivational model of employees’ professional activity, and the further development of methodological approaches
to assessing organizational culture. The results of the research can be applied by enterprises in various sectors of
the economy, particularly in human resource management, the improvement of employee motivation systems, the
development of organizational culture, the enhancement of labour productivity, and managerial decision-making
regarding the application of social-psychological management methods.
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Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Станасюк Наталія Степанівна

2. Nataliia S. Stanasiuk

Кваліфікація: д.е.н., проф., 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-6885-9431

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: вул. Степана Бандери, Львів, 79013, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пасінович Ірина Ігорівна

2. Iryna I. Pasinovych

Кваліфікація: к.е.н., доц., 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-4899-7498

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: вул. Степана Бандери, Львів, 79013, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Кузьмін Олег Євгенович



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Кузьмін Олег Євгенович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Мищишин Ольга Львівна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


