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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 64.820.05

Повне найменування юридичної особи:
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківська державна академія залізничного транспорту

Код за ЄДРПОУ: 01116472

Місцезнаходження: 61050, м. Харків-50, пл. Фейєрбаха, 7.

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство транспорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.75.13

Тема дисертації:
1. Удосконалювання системи стимулювання ефективної роботи колективів підприємств залізничного
транспорту

2. Improving the stimulation system of effective work of enterprises collectives on railway transport

Реферат:
1. Об’єкт дослідження . Умови й управлінські фактори удосконалюван ня роботи трудових колективів
залізничного транспорту України в цесі ринкової трансформації її економіки. Мета дослідження.Розробка
методологічних основ і обґрунтування практичних рекомендацій з удосконалювання стимулювання роботи
колективів підприємств в умовах перехідної економіки України з урахуванням специфіки залізничного
транспорту.Методи дослідження та апаратура. Економіко-математичні методи, методи логічного і
факторного аналізу, угрупувань, динамічних рядів, експертних оцінок, факторний і кореляційно-регресійний
аналіз, методи попарних порівнянь і визначення пріоритетів, ПЕОМ, надбудова до EXCEL 8.0.Теоретичні і
практичні результати. Уточнено визначення економічної категорії оплати праці з урахуванням джерел її
утворення й економічного призначення. Методика визначення обґрунтованості величини фонду оплати
праці на підприємствах залізничного транспорту. Методичні основи встановлення кількісної залежності
оплати праці від якості виконання роботи. Прикладні аспекти дослідження умов посилення мотиваційної



ролі соціально-психологічного клімату в колективі при стимулюванні його ефективної роботи. Новизна
результатів. 1) Розроблено методологічні і методичні основи удосконалення оплати праці працівників в
підрозділах підприємств залізничного транспорту із застосуванням коефіцієнтів диференціації та
пріоритетності за якістю їх участі в трудовому процесі, обчислених на базі експертних попарних
альтернативних оцінок усіх працівників колективу за факторами, що суттєво впливають на загальний
виробничий результат; 2)Обґрунтовано організаційно-економічні умови поліпшення соціально-
психологічного клімату в трудовому колективі як мотиваційного фактора його ефективної роботи на базі
методики виміру інтегрального показника рівня взаємовідносин у трудовому колективі та заходів з їх
покращення. Ступень упровадження. Упроваджено в діяльності: Головного комерційного управління
Державної адміністрації залізничного транспорту України "Укрзалізниця" ,Служби організації праці,
заробітної плати та структур управління Південної залізниці , Служби сигналізації та зв'язку Південної
залізниці.Упроваджено в навчальному процесі: Інституту перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів
Української державної академії залізничного транспорту , кафедри економіки та галузевого менеджменту
Української державної академії залізничного транспорту.Сфера (галузь) використання. Підприємства
залізничного транспорту та транспорту України, промисловості.

2. Object of research. Conditions and management factors of perfection of work of work collectives of railway
transport of Ukraine in the process of transformation of its economy. Purpose of research. Development of
methodological base and basing of practical recommendations in perfection of stimulation of work of enterprises'
collectives in conditions of transitional economy of Ukraine taking into account specificity of railway transport.
Methods of research and equipment. Economical-mathematical method, methods of logical and factor analysis,
groupings, dynamic lines, expert evaluations, factor and correlation-regression analysis, methods of paired
comparisons and of priority determination, computer, superstructure of EXCEL 8.0.Theoretical and practical
results. There has been specified definition of economic category of remuneration of labor taking into account
sources of its formation and economic purpose. Methods of determination of size of wage-funds at railway
enterprises. Methodical basis for detemination of quantitative dependence of remuneration of labor on quality of
fulfilled work. Applied aspects of research of conditions of strengthening motivational role of social-psychological
climate in a collective with stimulation of its effective functioning. Novelty of research. 1). There has been
developed methodological and methodical basis for perfection of remuneration of labor in subdivisions of railway
enterprises with use of coefficient of differentiation and priority of labor process computed on the basis of expert
paired alternative evaluations of all employees of a collective in factors, which significantly affect general result; 2).
There have been grounded organizational-economic conditions of improvement of social-psychological climate in
a labor collective as a motivational factor of its effective functioning on the basis of the system of measurement of
integral indicator of the level of correlation in a labor collective as well as actions aimed at its improvement.
Degree of implantation. The research results were introduced in the work of: Chief Commercial Department of
State Administration of Railway of Ukraine "UKRZALIZNYTSYA", Service of Organization of Labor, Wages and
Managerial Structures of the South Railway, Signaling and Communication Services of the South Railway.The
research results were introduced in the curriculum: of the Institute of Retraining of staff at Ukrainian State
Railway Academy, of the Department of Economics and Branch Management of the Ukrainian State Railway
Academy.Branch of employment. railway enterprises, transport enterprise of Ukraine, industrial enterprises.
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Галуза С.Г.

2. Galuza S.G.

Кваліфікація: д.е.н., 08.02.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
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VIII. Заключні відомості
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