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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0410U006225

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 08-12-2010

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Затєйщикова Ольга Олександрівна

2. Zateyschikova Ol'ga Olexandrivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 03-12-2010

Спеціальність за освітою: 8.050109

Місце роботи здобувача: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.251.01

Повне найменування юридичної особи: Науково-дослідний центр індустріальних проблем
розвитку НАН України

Код за ЄДРПОУ: 05481984

Місцезнаходження: пров. Інженерний, 1-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Нацiональна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Формування стратегії розвитку та використання управлінського персоналу

2. Forming the strategy of developing and using managerial staff

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес формування стратегії розвитку та використання управлінського персоналу.
Мета дослідження - теоретичне обґрунтування та розробка методичних підходів і практичних рекомендацій
щодо формування стратегії розвитку та використання управлінського персоналу. Методи дослідження -
структурно-логічний аналіз; статистичний аналіз; графічне зображення; експертні оцінки; аналіз ієрархій;
кластерний аналіз; факторний аналіз; таксономія; матричний аналіз. Теоретичні та практичні результати.
Удосконалено: методичний підхід до вибору стратегії розвитку та використання управлінського персоналу,
який на відміну від існуючих, засновано на тримірній моделі "відповідності", що дає змогу одночасно
врахувати залежність від зовнішнього оточення, внутрішні можливості коксохімічних підприємств та рівень
ефективності діяльності управлінського персоналу; методичний підхід до оцінки ефективності діяльності
управлінського персоналу, який, на відміну від існуючих, враховує зміну кінцевих результатів діяльності



суб'єкту господарювання, втрати від неефективних управлінських рішень та інвестиції у розвиток
управлінського персоналу; методичний підхід до аналізу зовнішнього оточення коксохімічних підприємств,
який, на відміну від існуючих, додатково враховує такі фактори впливу, як рівень взаємодії коксохімічних
підприємств з прикладними науковими установами, сферою освіти, регіональним ринком праці; методичні
положення щодо оцінки внутрішніх можливостей коксохімічного підприємства, що, на відміну від існуючих,
засновано на збалансованій системі показників з додатковим введенням показників соціальної сфери, що
дозволяє врахувати соціальний аспект та підвищити ефективність управління персоналом; методичний
підхід щодо прийняття управлінських рішень на коксохімічних підприємствах, який, на відміну від існуючих,
ґрунтується на удосконаленій моделі Врума - Йєттона - Яго, що дозволяє ситуаційно врахувати критерії
оцінки на кожному з етапів прийняття рішень, рівень компетентності підлеглих, суттєво скоротити ризики
прийняття управлінських рішень, підвищити рівень їх обґрунтованості. Отримали подальшого розвитку:
сутність поняття "використання управлінського персоналу" яке, на відміну від існуючих, розглядається як
безперервний процес реалізації отриманих знань, умінь, навичок, що дозволяє своєчасно та ефективно
реалізовувати управлінські рішення у відповідності до системи цілей підприємства.Наукові результати
роботи використовуються у практичній діяльності ДП "ГІПРОКОКС" (довідка № 215 від 12.05.2010) та в
навчальному процесі у Харківському національному економічному університеті (довідка № 10/83-09-204 від
05.05.2010).

2. The object of research is a process of the formation strategy development and use of the managerial staff. The
purpose of research is a theoretical substantiation and working out of methodical approaches and practical
recommendations on formation strategy development and use of the managerial staff. The methods of research
are structural and logic analysis; statistical analysis; graphic representation; expert estimations; analysis of
hierarchies; cluster analysis; the factorial analysis; taxonomy; the matrix analysis. Theoretical and practical results.
The methodical approach to choice of strategy development and use of the managerial staff that based on three-
dimensional model "conformity; the methodical approach to estimation of efficiency activity managerial staff that
considers change of the housekeeping subject activity results, losses from inefficient administrative decisions and
the investment into development of the managerial staff; the methodical approach to the analysis of the
cokechemical enterprises external environment that considers cokechemical enterprises interaction level with
applied scientific institutions, education sphere, regional labor market; methodical positions on the cokechemical
enterprises internal possibilities that based on the balanced system of indicators with additional introduction of
the social sphere indicators; the methodical approach to acceptance of administrative decisions at the
cokechemical enterprises are improved. The essence of concept "use of the managerial staff." that considered as
continuous process of the received knowledge, abilities, skills realization had the further development. Scientific
results are used at "GIPROCOCS"( certificate No 215 from 5/12/2010) and in educational process at the Kharkov
National University of Economics (certificate No 10/83-09-204 from 5/5/2010).
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Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
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Охоронні документи на ОПІВ:
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Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гончарова Світлана Юріївна

2. Goncharova Svitlana Yuriyivna

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лутай Лариса Анатоліївна

2. Лутай Лариса Анатоліївна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Грузіна Інна Анатоліївна

2. Грузіна Інна Анатоліївна



Кваліфікація: к.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Тищенко Олександр Миколайович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Тищенко Олександр Миколайович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


