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Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Нісфоян Сергій Сергійович

2. Nisfoyan Serhiy Serhijovych

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 04-12-2014

Спеціальність за освітою: 7.03050401

Місце роботи здобувача: Кіровоградський національний технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070950

Місцезнаходження: Україна, 25030, м.Кропивницький, пр.Університетський, 8

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Кіровоградський національний технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070950

Місцезнаходження: Україна, 25030, м.Кропивницький, пр.Університетський, 8

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Управління витратами на утримання і розвиток персонату машинобудівних підприємств

2. Cost management for the maintenance and development of personnel of machine-building enterprises

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес управління витратами на утримання і розвиток персоналу машинобудівного
підприємства; мета роботи: обґрунтування та розроблення теоретико-методичних положень і практичних
рекомендацій щодо управління витратами на утримання і розвиток персоналу в контексті реалізації кадрової
політики машинобудівних підприємств; методи дослідження та апаратура: монографічний, діалектичний,
наукового пізнання, теоретичного узагальнення, порівняння, систематизації, класифікації, формалізації,
матричний, кластерний, кореляційно-регресійний аналіз, експертна оцінка, програмно-цільовий підхід;
теоретичні і практичні результати: науково-теоретичне тлумачення сутності поняття «управління витратами
на персонал»; теоретичні положення щодо формування складових витрат на утримання та розвиток
персоналу та управління ними; розроблений організаційно-економічний механізм управління витратами на
утримання і розвиток персоналу підприємства; процедура раціонального розподілу витрат на персонал у
процесі управління ними; методичний підхід до оцінювання чинників зовнішнього та внутрішнього



середовища при управлінні витратами на утримання і розвиток персоналу, що реалізується через
оцінювання відносної значущості для підприємства окремих чинників із застосуванням матричного аналізу
та визначення ступеня впливу чинників і ймовірності його посилення; аналітичне забезпечення управління
витратами на утримання і розвиток персоналу підприємства, яке передбачає визначення впливу окремих
статей витрат на утримання і розвиток персоналу на ступінь їх використання за допомогою побудови
кореляційно-регресійної моделі, що дозволяє встановлювати пріоритетність розподілу коштів між
зазначеними статтями витрат на основі отриманих значень параметрів моделі; методичні рекомендації щодо
розвитку персоналу підприємства на основі програмно-цільового підходу; ступінь упровадження: розробки
впроваджені в практичну діяльність ПАТ КЗГМ «Цукрогідромаш», ТОВ ВФ «Астра», теоретичні положення
використовуються в навчальному процесі КНТУ; сфера використання: управління витратами на утримання і
розвиток персоналу машинобудівних підприємств.

2. The object of research: the process of management of costs for maintenance and development of personnel at
machine building enterprises; the objective of the work: grounding and development of theoretical principles and
practical recommendations concerning management of costs for maintenance and development of personnel in
the context of realization of staff policy at machinebuilding enterprises; methods of investigation and appliances:
monographic, dialectical, scientific perception, theoretical generalization, comparison, systematization,
classification, formalization, matrix, cluster, correlation and regression analysis, expert assessment, programme
and objective approach; theoretical and practical results: scientific basing of the notion «management of costs for
personnel»; generalized theoretical statements concerning the formation of constituents of the costs on
maintenance and development of personnel; organizational and economic mechanism of management of costs for
maintenance and development of personnel at enterprise was developed; the classification of costs for personnel
which is based on selection of cost groups was improved; the procedure of rational division of costs for personnel
in the process of their management on the basis of integration of narrow and wide approaches was improved;
methodical approach to assessment of factors of internal and external environment while managing costs on
maintenance and development of personnel which is realized through the assessment of a relative importance for
the enterprise of some officials using matrix analysis and definition of the degree of influence of the factors and its
possible increase were improved; analytical management of the costs for maintenance and development of
personnel at enterprise which presupposes the definition of the influence of some articles of costs on maintenance
and development of personnel on the degree of their application with the help correlation and regression model
which allows setting the priority of money division between the above-mentioned articles of costs on the basis of
the acquired parameters of the model; methodical recommendations concerning the development of personnel at
enterprise let us to provide: the organization of development of personnel; working out of plans, procedures,
programmes, instructions, rules, policies and time limits and their realization; practical implementation of the
programme; the selection of the criterion and assessment of the efficiency of the programme of personnel
development regulated by the principles of complexity, systematization, interests of members, integration with
enterprise strategy, stability and progress; the degree of implementation: the elaborations are implemented into
the practical activity of a PK KFHM «Zukrohidromash», CLL «Astra», theory is used in the educational process of
KNTU; the application sphere: management of costs for maintenance and development of personnel at
machinebuilding enterprises.
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гавкалова Наталія Леонідівна

2. Gavkalova Natalia Leonidivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шимановська-Діанич Людмила Михайлівна

2. Шимановська-Діанич Людмила Михайлівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
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Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Даниленко Олена Авксентіївна

2. Даниленко Олена Авксентіївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
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Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пономаренко Володимир Степанович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
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Пономаренко Володимир Степанович
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