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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Соціально - психологічні механізми впливу ціннісних орієнтацій співробітників на міжособистісну
взаємодію (на прикладі організації виробничої сфери)

2. Socially-psychological mechanisms of influence of valuable orientations of employees on interpersonal
interaction (on the example of production sphere organizations).

Реферат:
1. Дисертацію присвячено дослідженню соціально-психологічних механізмів впливу ціннісних орієнтацій
співробітників на міжособистісну взаємодію в організації виробничої сфери. У дисертації проаналізовано
основні підходи до розуміння соціально-психологічної сутності феномена міжособистісної взаємодії в
сучасній організації, її структури і критеріїв, а також ціннісних орієнтацій, які виконують функцію регулятора
дій членів організації і визначають певну стратегію їхньої поведінки. Проведено соціально-психологічний
аналіз специфіки трудової діяль-ності співробітників виробничої сфери. Визначено і охарактеризовано
перелік та структуру ціннісних орієнтацій в організаціях виробничої сфери. У дисертації розкрито основні
соціально-психологічні механізми ціннісно орієнтованої регуляції міжособистісної взаємодії, визначені їх
зміст та функціональна специфіка. Виокремлено, що реалізація соціально-психоло-гічних механізмів
відбувається за участю професійної складової, має чітку спрямованість на стабільне функціонування



організації та ефективне досягнення запланованих результатів. Виявлено перспективні галузі для розвитку
теми дослідження, зокрема, вивчення зв'язку професійного завдання із творчою активністю особистості;
вивчення механізмів реалізації антикризової моделі функціонування сучасної організації в умовах
економічних змін.

2. Socially-psychological mechanisms of important oriented regulations of interpersonal interaction in production
sphere organizations have been investigated. Theoretical-methodological positions in understanding socially-
psychological essence of the phenomenon of interpersonal interaction in organization, its structure and criteria as
well as valued orientations which perform the function of regulator of organization members' actions and the
strategy of their conduct have been determined during the progress of investigation.The socially-psychological
analysis of specific labour activity of employees in production sphere has been made as one of the terms.
Nomenclature of valued orientations in production sphere organization has been determined and described. In the
dissertation the main socially-psychological mechanisms of valued oriented regulation of interpersonal
interaction. It has also been revealed that realization of socially-psychological mechanisms occurs with
participation of professional constituent, has got clear direction towards the stable functioning of organization,
effective achievements of the planned results. Perspective areas of research theme development, in particular the
study of mechanism realization of anticrisis model of functioning of modern organization in conditions of
economic alteration have been determined.
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