
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0404U001561

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 30-04-2004

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Петроє Ольга Михайлівна

2. Рetroye Olga Myhaylivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 25.00.02

Назва наукової спеціальності: Механізми державного управління

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 14-04-2004

Спеціальність за освітою: 2030

Місце роботи здобувача: Національна академія державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23696843

Місцезнаходження: 03057, м. Київ, вул. Ежена Потьє, 20

Форма власності:
Сфера управління: Держадміністрація

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.810.01

Повне найменування юридичної особи: Національна академія державного управління при
Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23696843

Місцезнаходження: вул. Ежена Потьє, 20, м. Київ, Київська обл., 03680, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Адміністрація Президента України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національна академія державного управління при
Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23696843

Місцезнаходження: 03057, м. Київ, вул. Ежена Потьє, 20

Форма власності:
Сфера управління: Держадміністрація

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.15.25

Тема дисертації:
1. Соціально-психологічні чинники реформування ринку праці

2. Social and Psychological Factors of Labour-Market Reforming

Реферат:
1. Об'єкт - соціально-психологічні чинники реформування ринку праці; мета - виявлення і наукове
обґрунтування особливостей впливу соціально-психологічних явищ на функціонування і розвиток ринку
праці та визначення шляхів застосування отриманих результатів для удосконалення механізмів державного
управління з реформування соціально-трудових відносин; методи - теоретичний, історико-еволюційний,
порівняльний аналіз, структурно-функціональний, психодіагностичного тестування, статистичних
розрахунків, кореляційний аналіз; новизна - вперше здійснено комплексне дослідження соціально-
психологічних чинників функціонування та розвитку ринку праці як необхідної умови удосконалення
державного управління з реформування соціально-трудових відносин на сучасному етапі суспільних
перетворень, визначено найважливіші складові психологічних явищ у системі державного управління
ринком праці; результати - удосконалено методику дослідження механізмів впливу соціально-



психологічних чинників на систему соціально-трудових відносин;набув подальшого розвитку системний
підхід до аналізу стану й тенденцій розвитку ринку праці, виявлено, що на його функціонування і розвиток
значною мірою впливають соціально-психологічні чинники.

2. Object - social and psychological determinants of the labor market reform; goal - definition and scientific
substantiation of the peculiarities of social and psychological influence on the labor market functioning and
development; and finding out the ways to apply the results for the improvement of mechanisms in public
administration aimed to reform social and labor relations; methods - theoretical, historical and evolutionary,
comparative analysis, psycho-diagnostic analysis, structural and functional, psycho-diagnostical testing, statistical
calculations, correlation analysis; innovation -the complex study of the social and psychological determinants of
the labor market, their functioning and development as prerequisites for the improvement of public administration
in reforming social and labor relations on the current stage of transition has been conducted for the fist time; the
most important elements of psychological phenomena in the system of public administration in the sphere of labor
market are defined; outcomes - methodology of studying mechanisms of social and psychological determinants'
influence on the system of social and labor relations has been improved; the systematic approach to the analysis of
the current situation and tendencies of the labor market enhancement has been developed; it has been proved
that social and psychological determinants affect the labor market functioning and development.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Скуратівський Віталій Андрійович

2. Skurativsky Vitaliy Andriyovych

Кваліфікація: д.філос.н., 09.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:



Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мордвінов Олександр Григорович

2. Мордвінов Олександр Григорович

Кваліфікація: д.держ.упр., 25.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Петюх Василь Миколайович

2. Петюх Василь Миколайович

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Луговий Володимир Іларіонович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Луговий Володимир Іларіонович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


