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Тема дисертації:
1. Інформаційно–психологічна складова адаптивного навчання фахівців системи державного управління в
сфері охорони здоров'я

2. Information-psychological component of adaptive training of health professionals in public administration

Реферат:
1. У дисертації вивчено наукові положення та отримані нові теоретичні і практичні результати, які в
сукупності вирішують актуальне наукове завдання, що полягає в науковому обґрунтуванні моделі
адаптивного навчання фахівців системи державного управління в сфері охорони здоров'я з урахуванням
інформаційно-психологічної складової, стану і перспектив розвитку механізмів державного регулювання
адаптивного навчання в державному управлінні в цілому. У дисертації досліджено сутність понятійно-
категоріального апарату та виокремлено основні поняття «навчання», «підвищення кваліфікації», «фахівці
охорони здоров’я в державному управлінні», «навчання фахівців системи державного управління в сфері
охорони здоров'я». Обґрунтовано, що інформаційно-психологічна складова адаптивного навчання фахівців
системи державного управління в сфері охорони здоров'я – це система методів здійснення розвитку фахівців



системи охорони здоров’я в державному управлінні з урахуванням психотипів особистості фахівців та їх
сприйняття певної професійно-спрямованої інформації для формування важливих якостей, здібностей та
знань для заняття певних посад в органах державної влади управління охороною здоров’я. Крім того
проаналізовано сучасний стан адаптивного навчання фахівців охорони здоров’я в системі державного
управління. Досліджено закордонний досвід адаптивного навчання фахівців охорони здоров’я в системі
державного управління та з’ясовано, що кожна з країн має власну систему навчання державних (публічних
службовців). Виокремлено проблеми адаптивного навчання фахівців охорони здоров’я в системі державного
управління. З’ясовано інституційний механізм адаптивного навчання фахівців охорони здоров’я в системі
державного управління та виокремлено наступні центральні органи державної влади, які реалізують
адаптивне навчання фахівців охорони здоров’я в системі державного управління. Обґрунтовано теоретичну
модель інформаційно-психологічної складової адаптивного навчання фахівців системи державного
управління в сфері охорони здоров'я. Виокремлено шляхи реалізації теоретичної моделі інформаційно-
психологічної складової адаптивного навчання фахівців системи державного управління в сфері охорони
здоров'я та запропоновано прийняти Концепцію інформаційно-психологічної складової адаптивного
навчання фахівців системи державного управління в сфері охорони здоров'я до 2030 року, у якій
запропоновані шляхи впровадження даної освіти та спрогнозовані результати її реалізації

2. The dissertation studies scientific provisions and new theoretical and practical results, which together solve the
current scientific problem, which is to scientifically substantiate the adaptive training model of health
professionals in public administration, taking into account the information and psychological component, state
and prospects of state mechanisms, regulation of adaptive learning in public administration in general. The
dissertation investigates the essence of the conceptual and categorical apparatus and highlights the basic
concepts of ‘training’, ‘skills development’, ‘health professionals in public administration’, ‘health professionals
training in public administration’. It is substantiated that the information-psychological component of adaptive
training of health care professionals in public administration is a system of methods of health development care
system specialists in public administration taking into account the personality psychotypes of specialists and their
perception of certain professional information for the formation of important qualities, abilities and knowledge to
hold certain positions in public authorities of health care management. Also, the current state of adaptive health
professionals training in the public administration system is analyzed. The foreign experience of adaptive health
care professionals training in the system of public administration has been studied and it has been found that each
of the countries has its system of civil servants training (public servants). The problems of adaptive training of
health care professionals in the public administration system are highlighted. The institutional mechanism of
adaptive training of health care professionals in the public administration system has been clarified and the
following central public authorities have been identified that implement adaptive training of health care
professionals in the public administration system. The theoretical model of the information-psychological
component of adaptive health care training specialists in public administration is substantiated. The ways of public
administration adaptive training information-psychological component in theoretical model realization for health
care specialists are singled out and it is offered to accept the concept of public administration adaptive training
information-psychological component in theoretical model realization for health care specialists till 2030, in which
ways of implementing this education are proposed and the results of its implementation are predicted.
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