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Реферат:
1. Об’єктом дослідження є процес формування регіональних ринків праці в умовах соціально-економічних
перетворень в Україні. Предметом дослідження є теоретичний, методичний та прикладний інструментарій
щодо регулювання ринку праці. Теоретичною і методологічною основою проведених у дисертації
досліджень є наукові концепції і теоретичні розроб-ки провідних вітчизняних і зарубіжних вчених, з питань
визначення ринків праці та зайнятості населення, а та-кож законодавчі і нормативні документи Президента
України, Верховної Ради та Кабінету Міністрів України з економічних питань. Методичною основою
досліджень є філософські принципи пізнання, діалектики, логічний і системний підходи до розгляду
процесів і явищ в економіці. У процесі дослідження застосовані загальнонаукові та спеціальні методи:
спостереження, вимірювання, узагальнення, абстрагування, формалізації, аналізу, дедуктивний метод,
графічний метод, метод експертних оцінок, таксономічний метод, метод багатомірної регресії, метод
кластерного аналізу та ін. Інформаційною базою дослідження є офіційні статистичні матеріали. Вперше



визначено, доповнено, систематизовано принципи концепції маркетингу в сфері зайнятості, яка ґрунтується
на діяльності, спрямованій на задоволенні потреб в ка-драх, підтримці взаємовигідних обмінів між
власником робочої сили та роботодавцем і оптимізації рівня зайнятості та безробіття. Вперше обґрунтовано
методику вибору пріоритетних регіональних ринків праці, яка на відміну від існуючих дозволяє здійснювати
їх угруповання до однорідних класів і визначити відповідні пріоритети окремих регіонів на ринку праці.
Вперше запропоновано методику визначення залежності рівня зайнятості населення регіонів від таких
впливових показників як рівень заробітної плати; освітньо-кваліфікаційний рівень; чисельність працівників,
реалізація якої сприяє створенню певних умов для працевлаштування населення. Удосконалено теоретичне
обґрунтування визначення поняття ринку праці, яке відрізняється від існуючих визначень можливістю
поєднан-ня економічних і соціальних аспектів взаємодії його суб’єктів. Удосконалено методичний підхід
щодо обґрунтованого визначення напрямків державного регулювання ринку праці, сутнісну основу якого
складає нормативноправове й організаційне забезпечення активізації попиту та пропозиції з використанням
ефективної інвестиційної політики, методів регулювання відносин власності та соціальної політики.
Удоскона-лено теоретично обґрунтовану та запропоновану систе-му показників оцінки стану та
ефективності розвитку регіональних ринків праці, що створює підстави для аналізу та прогнозування
цільових орієнтирів населення у сфері зайнятості. Удосконалено методику оцінки стану зайнятості
населення у певному регіоні, яка використана для побудови інтегрального показника на регіональному рівні
з застосуванням запропонованих локальних показників та спрямована на здійснення контролю зайнятості
населення, визначення напрямків її підвищення. Набуло подальшого розвитку визначення процесів
формування зовнішнього ринку за рахунок плинності кадрів, що дозволяєвстановлювати основні причини
критичної ситуації на ринку праці в Україні, які складаються з обмеження пропозиції робочих місць,
повільненої ротації безробітних та тривалості безробіт-тя. Практичне значення отриманих результатів
полягає в тому, що запропоновані науково-практичні рекомен-дації і результати досліджень можуть бути
використані в практиці роботи державних служб зайнятості. Їхнє застосування створює умови для
ефективного і раціонального використання трудових ресурсів певних регіонів. Основні положення
дисертації, що носять прикладний характер, знайшли практичне застосування на державному підприємстві
«Електроважмаш» (акт впровадження № 2-64 від 20.02.2005), в Харківському обласному центрі зайнятості
(довідка ХОЦЗ 01-603 від 08.02.2005), ЗАТ завод “Південкабіль” (довідка № 1/19а від 15.02. 2005).

2. Object of research is the process of formation of the re-gional markets work in conditions of socio-economic
trans-formations in Ukraine. A subject of research is the theoreti-cal, methodical and applied toolkit concerning
regulation of the market work. The theoretical and methodological basis of the researches, carried out in the
dissertation, is the sci-entific concepts and theoretical development conducting domestic and foreign scientific,
on definition of the markets work and employment of the population, and also the legis-lative and normative
documents of the President of Ukraine, Ministers of Ukraine on economic questions. Methodical basis of
researches are the philosophical princi-ples of knowledge, logic and system approaches to consid-eration of
processes and phenomena in economy. During research are applied special methods: the supervision,
measurement, generalization, formalization, analysis, de-ductive method, graphic method, method of expert
estima-tions, method of regress, method clasterof the analysis etc. Information base of research is official
statistical materials. For the first time is determined, is complemented, the prin-ciples of the concept of marketing
in sphere of employment are systematized which is based on activity directed on sat-isfaction of needs in the staff,
support of mutually advanta-geous exchanges between the owner of a labour both em-ployer and optimization of
an occupation level. Technique of a choice of the priority regional markets of work for the first time is proved
which as against existing permits to carry out their grouping to homogeneous classes and to define the
appropriate priorities of separate regions in the market of work. A technique of definition of dependence an
occupation level the population of regions from such influ-ential parameters as a level of wages for the first time is
offered; the number of the workers, which realization as-sists creation of the certain conditions for employment of
the population. Is advanced theoretic a substantiation ofdefinition of concept of the market of work, which differs
from existing definitions by an opportunity of association of economic and social aspects of interaction of subjects.



The methodical approach concerning the proved definition of directions of state regulation of the market of work
ad-vanced, which intrinsic basis makes and organizational maintenance of activization of a supply and demand till
use of effective investment politics, methods of regulation of the relations the property and social politics. Is
advanced the theoretically proved and offered system of parameters estimation of a condition and efficiency of
development regional markets of work, which creates the bases for the analysis and forecasting target of the
population in sphere of employment. The technique of an estimation a condition of employment the population in
the certain region is ad-vanced which is used for construction of an integrated pa-rameter at a regional level with
application the offered local parameters and is directed onrealization of the control em-ployment of the
population, definition of directions of its increase. Has got the further development of definition of processes of
formation the external market at the expense of fluidity of the staff, which allows to establish the basic rea-sons of
a critical situation in the market of work in Ukraine, which consist of restriction the offer of workplaces, free
rotation of the unemployeds and duration of unemploy-ment. The practical importance of the received results
con-sists that the offered scientific - practical recommendations and results of researches can be used in practice
of work of state services of employment. Their application creates conditions for effective and rational use of a
manpower of the certain regions. The basic rules of the dissertation, which carry applied character, have found
practical applica-tion at the state enterprise "Elektrotyagmash" (act of intro-duction 2-64 from 20.02.2005), at the
Kharkov regional centre of employment (act of HOCZ 01-603 from08. 02. 2005), factory of "YUZHCABEL" (act of
1/19 from 15.02.2005).
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