
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0421U101682

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 17-05-2021

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бєлоусова Євгенія Валеріївна

2. Bielousova Yevheniia V

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 25.00.02

Назва наукової спеціальності: Механізми державного управління

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 06-05-2021

Спеціальність за освітою: Психологія

Місце роботи здобувача: Головне управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у
Херсонській області

Код за ЄДРПОУ: 38594707

Місцезнаходження: вул. Молодіжна, 6, м. Херсон, Херсонська обл., 73000, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Державна служба України з надзвичайниїх ситуацій

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.707.03

Повне найменування юридичної особи: Національний університет цивільного захисту України

Код за ЄДРПОУ: 08571363

Місцезнаходження: вул. Чернишевська, 94, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61023, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Державна служба України з надзвичайниїх ситуацій

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний університет цивільного захисту України

Код за ЄДРПОУ: 08571363

Місцезнаходження: вул. Чернишевська, 94, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61023, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Державна служба України з надзвичайниїх ситуацій

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 81.93

Тема дисертації:
1. Механізми формування та реалізації кадрового потенціалу державної служби.

2. Mechanisms of formation and implementation of the civil service personnel potential.

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: державне управління формуванням кадрового потенціалу державної служби. Мета
обґрунтування теоретичних засад та розробка практичних рекомендацій щодо удосконалення механізмів
формування та реалізації кадрового потенціалу державної служби. Методи: гіпотетико-дедуктивний метод
формування методології дисертаційного дослідження, дедуктивний доказ висунутої гіпотези, структурно-
функціональний аналіз, ряд порівняльних методів, статистичний метод, прогностичний метод, теоретико-
концептуальний метод. Результати: вирішенно наукове завдання щодо розвитку теоретичних засад та
обґрунтування науково-прикладних рекомендацій з удосконалення механізмів формування та реалізації
кадрового потенціалу державної служби. Новизна: обґрунтовано необхідність активізації інституційно-
правового механізму державного впливу на основі запровадження інноваційного управління професійним
розвитком кадрового корпусу державної служби як різновид і результат соціальної діяльності з реалізації
державної кадрової політики, удосконалено: систему організаційного механізму кадрового потенціалу
державної служби в Україні, як погоджену сукупність засобів і методів впливу на кадровий процесс;



методологічні підходи до дослідження соціальних аспектів державного управління процесом професійного
розвитку кадрового корпусу державної служби, дістало подальший розвиток: систематизація зарубіжного
досвіду впровадження механізмів державного управління формуванням кадрового потенціалу державної
служби, методичні основи механізмів формування та реалізації кадрового потенціалу державної служби на
основі соціальних особливості професійного розвитку кадрового потенціалу державної служби,
професійного розвитку державних службовців, вдосконалення системи професійної підготовки,
перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів управління. Впроваджено в діяльність: Головноим
управлінням ДСНС України в Херсонській області, Херсонською обласною державною адміністрацією,
Національному університеті цивільного захисту України. Галузі використання: державні органи управління,
органи місцевої влади та самоврядування, громадські організації.

2. Object of research: public administration of formation of the civil service personnel potential. The objective is
substantiation of theoretical bases and development of practical recommendations on improvement of
mechanisms of formation and implementation of the civil service personnel potential. Methods: hypothetical-
deductive method of the thesis research methodology formation, deductive proof of the hypothesis, structural-
functional analysis, a number of comparative methods, statistical method, prognostic method, theoretical-
conceptual method. Results: the scientific task of the theoretical bases development and scientific and applied
recommendations substantiation on improvement of mechanisms of formation and implementation of the civil
service personnel potential. Novelty: the need to intensify the institutional and legal mechanism of state influence
based on the introduction of innovative management of professional development of the civil service personnel
potential as a type and result of social activities of the state personnel policy implementation; further improved:
the system of organizational mechanism of the civil service personnel potential of Ukraine, as an agreed set of
tools and methods of the personnel process influencing; methodological approaches to the study of social aspects
of public administration in the process of professional development of the civil service; further developed:
systematization of foreign experience in implementing the mechanisms of public administration of formation of
the civil service personnel potential, methodological foundations of mechanisms of formation and implementation
of the civil service personnel potential, professional development of civil servants, improvement of the system of
professional training, retraining and advanced training of management personnel. Implemented in the activities of:
the Headquarters of the SES of Ukraine in Kherson region, Kherson Regional State Administration, the National
University of Civil Defence of Ukraine. Application field: public administration, local authorities and self-
government, public organizations.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:



VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Коврегін Володимир Володимирович

2. Kovrehin Volodymyr V

Кваліфікація: д.держ.упр., 25.00.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пархоменко-Куцевіл Оксана Ігорівна

2. Parkhomenko-Kutsevil Oksana I

Кваліфікація: д. держ. упр., 25.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Тарасов Сергій Сергійович

2. Tarasov Serhii S

Кваліфікація: к. держ.упр., 25.00.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Домбровська Світлана Миколаївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Домбровська Світлана Миколаївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


