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1. Методологічні аспекти управління персоналом підприємств залізничного транспорту в умовах
трансформаційних процесів галузі

2. Methodological aspects of personnel management of railway transport enterprises under the conditions of
transformation processes in the industry

Реферат:
1. Об'єкт - процеси управління персоналом підприємств залізничного транспорту в умовах
трансформаційних процесів галузі в контексті необхідності її соціально-економічної модернізації. Мета -
визначення та обґрунтування теоретичних, методологічних та методичних засад, а також розроблення
практичних рекомендацій з управління персоналом підприємств залізничного транспорту в контексті
забезпечення його соціального захисту, адаптації, гнучкості та розвитку в умовах трансформаційних
процесів галузі. Методи - порівняння та систематизації, аналізу та синтезу, групування та класифікації
показників, когнітивного моделювання, метод кваліметрії, анкетування та експертного аналізу,
морфологічний аналіз. Результати - вперше: обґрунтовано визначення та концептуальні положення
соціально-економічної модернізації залізничного транспорту України; розроблено концептуальні основи



управління кадровою безпекою на підприємствах залізничного транспорту; розроблено методичні основи
комплексної детальної оцінки кадрової безпеки підприємств залізничного транспорту, що ґрунтується на
критеріях надійності персоналу та забезпечення розвитку підприємства; розкрито ґенезу теоретико-
методологічного базису управління конкурентоспроможністю колективу підприємств залізничної галузі,
сформульовано науково-методичний підхід до забезпечення конкурентоспроможності колективу
підприємств на основі розвитку його інтегрального інтелекту, запропоновано комплексний механізм
управління конкурентоспроможністю колективів підприємств залізничної галузі. Удосконалено: теоретичні
засади управління персоналом підприємств залізничного транспорту на основі визначення специфічних рис
і завдань управління персоналом на різних етапах розвитку підприємств та в момент трансформаційних
змін; теоретичний підхід до управління кадровим ризиком; методичний підхід до оцінки
конкурентоспроможності колективу підприємств залізничного транспорту; теоретичні положення щодо
адаптації колективу підприємств залізничного транспорту до нових умов функціонування галузі,; визначення
сутності та предметної площини поняття "конкурентоспроможність колективу"; класифікацію видів чинників
ризиків залежно від типів виробничо-господарських процесів. Дістали подальшого розвитку: завдання
забезпечення мотивації працівників підприємств залізничного транспорту в умовах реформування та заходи
щодо їх вирішення; система мотивації працівників підприємств залізничного транспорту; визначення змісту
етапів і типів трансформаційних процесів на залізничному транспорті. Впроваджено - на підприємствах
залізничного транспорту. Галузь - діяльність транспорту.

2. Object - processes of personnel management of railway transport enterprises under the conditions of
transformation processes in the industry in the context of the need of its social and economic upgrading. Aim -
determination and justification of theoretical, procedural and methodological bases, as well as the development of
practical recommendations concerning personnel management of railway transport enterprises in the context of
providing their social security, adaptation, flexibility and development under transformation processes in the
industry. Methods - comparison and systematization, analysis and synthesis, categorization and classification of
indices, cognitive modeling, qualimetry method, questionnaires and expert's analysis, morphological analysis.
Results - innovative: grounded definition and conceptual provisions of railway transport social and economic
upgrading in Ukraine; development of conceptual bases of personnel management and security at railway
transport enterprises; development of methodological grounds of comprehensive detailed assessment personnel
security of railway transport enterprises, based on the criteria of personnel reliability and provision of business
development; consideration of genesis of the procedural management basics of competitiveness of railway
company teams, formation of research and methodological approach to ensuring competitiveness of the above
teams basing on the development of their integral intellect, suggestions as to the overall mechanism of managing
competitiveness of the railway company teams. Enhanced: theoretical basics of personnel management of railway
transport enterprises basing on identified features and tasks of personnel management at different stages of
business development and during transition periods; academic approach to the personnel management risk;
methodological approach to the assessment of the competitiveness of railway company teams; fundamental
provisions as to the adaptation of the railway company teams to new industrial conditions; determination of the
content and subject of the "team competitiveness" concept; classification of types of risk indices depending on the
types of business processes. The paper further developed: the tasks of securing personnel motivation at railway
transport enterprises during reforms and measures to settle arising issues; personnel motivation system at railway
transport enterprises; identification of the content of the stages and types of railway transformational processes.
Implementation - at railway transport enterprises. Industry - transportation activities.
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