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Реферат:
1. Об‘єкт -процеси формування конкурентоспроможності робочої сили на мікро- та мезо-рівнях в контексті
реформування трудових відносин на ринку праці; мета - розробка методологічних та методичних засад
забезпечення конкурентоспроможності робочої сили, її комплексної оцінки та обґрунтування перспектив її
розвитку в контексті завдань сучасної соціально-економічної політики України; методи - системний аналіз,
абстракції та аналогії групування, побудова динамічних рядів, факторний аналіз, економіко-математичного
моделювання; новизна - введено в науковий обіг авторські визначення понять: "конкурентоспроможний
колектив", “конкурентний статус робочої сили підприємства (країни, регіону)”, дістали подальшого розвитку
такі наукові категорії: “конкурентоспроможність робочої сили”, "стратегія забезпечення зростання
конкурентоспроможності робочої сили підприємства”, дістали подальшого розвитку методичні підходи до
визначення рівня конкурентоспроможності робочої сили, які, на відміну від існуючих, ґрунтуються на
застосуванні факторно-функціонального аналізу процесу її формування; інтегрального методу оцінки її
рівня, а також принципів стратегічного планування і управління; результати - обґрунтовано основні



пріоритети забезпечення конкурентоспроможності робочої сили та пропозиції щодо удосконалення
регіональної системи управління конкурентоспроможністю робочої сили. Їх особливістю є поєднання
системного та стратегічного підходів.

2. The dissertation is devoted to deepening of theoretical-methodological bases of studying the process of forming
the competitive labour force and developing the practical recommendations directed to providing the growth of
its level. The author has determinations the notions "competitive collective"; “the labour force competitiveness
status at an enterprise (in a country a region)”; “the competitive labour force of a status of region” and has given
the notion "the labour force competitiveness”. It has been improved the component structure of the competitive
labour force and the classification of the providing factors of the labour force competitiveness. The methodical
approaches for determining the level of the labour force competitiveness have got the further development. The
complex estimation of the factors that affect the process of forming the labour force competitiveness on the
mezo- and micro levels of economy has been done. The labour force competitiveness has been grounded. The
system of the management of labour force competitiveness in a region has been developed.
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