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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 17.127.03

Повне найменування юридичної особи: Класичний приватний університет

Код за ЄДРПОУ: 19278502
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Одеський регіональний інститут державного управління
Національної академії державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 23213365

Місцезнаходження: вул. Генуезька, 22, м. Одеса, Одеська обл., 65009, Україна
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.13

Тема дисертації:
1. Формування та розвиток системи підготовки осіб, які обіймають політичні (виборні) посади, до здійснення
політико-управлінської діяльності

2. Formation and development of the system of training for the persons occupying political (elective) positions in
political and administrative activity

Реферат:
1. Дисертація присвячена концептуалізації механізмів формування та розвитку особливої системи підготовки
осіб, які обіймають політичні (виборні) посади, до здійснення ними політико-управлінської діяльності.
Обґрунтовано специфічні особливості політико-управлінської діяльності, яка вимагає відповідної
підготовки. Розкрито сутність механізмів розвитку осіб у системі політичного управління. З'ясовано, що
підготовка до політико-управлінської діяльності може володіти формальним і неформальним характером,
мати прямий та непрямий (опосередкований) вплив. Розглянуто теорії підготовки й здійснено
ретроспективний та компаративний дискурс механізмів становлення й розвитку зарубіжних та української
систем підготовки осіб, які обіймають політичні (виборні) посади. Обґрунтовано етапи становлення й



розвитку системи підготовки у сфері політико-управлінської діяльності в Україні. Розвиток політичних
(виборних) осіб проаналізовано на тлі процесів соціалізації, інституалізації та професіоналізації політико-
управлінської діяльності. Досліджено форми підготовки до політико-управлінської діяльності, зокрема, на
рівні політичних партій, професійних асоціацій. Проаналізовано види підготовки у сфері політико-
управлінської діяльності. Розроблено модель підготовки депутатів як осіб, які обіймають політичні (виборні)
посади, у якій виділено такі складові: цільову, теоретико-методологічну, змістовну, умовну, управлінську,
регуляторну

2. The problem in characterization of such concepts as «politics» and «administration» is revealed. Theoretical
approaches to the study of problems in political activity are considered. It is proved that the system of
development of persons in the field of political management is designed for their continuous improvement and is
based on a set of principles, models and goals that determine the direction and content of their competences,
general and specific requirements to them. The concept of «a person occupying a political (elective) position» is
clarified. Training in political and administrative activity is interpreted as the process of improving the existing and
developing the desired skills of persons occupying political (elective) positions in exercising their powers in order
to fulfill their responsibilities more effectively. The essence of mechanisms of development of persons in the
system of political management is revealed. Theories of human resources and human capital have been
systematized. On this bases it was summarized that training in political and administrative activity can be formal
and informal, have direct and indirect influence. It is determined that national and international training systems
in the field of political and administrative activity can be a component, first of all, of the general educational policy;
second, human resources development policies; third, public policy development policies in general; fourthly, the
professional development policies of a particular category of individuals in the field of governance (e. g. persons
occupying political positions). The retrospective and comparative discourse of the mechanisms of formation and
development of the system of training for persons occupying political (elective) positions abroad and in Ukraine
was carried out. The stages of formation and development of the system of training in the sphere of political and
administrative activity in Ukraine, including through the institutionalization and professionalization of political and
administrative activity, are revealed. The development of political (elected) persons is analyzed through the
processes of socialization, institutionalization and professionalization of political and administrative activity. A
comprehensive analysis of mechanisms for the development of individuals to political and administrative activities,
within the formal education system – at the level of secondary and higher education, elite schools and institutions
for training elite is provided. Taking into account the formation of the personnel for the public authorities from the
political (elected) persons, the role of political parties in this process and the mechanisms of training within a
political party have been updated. It has been proven that training can be implemented as: organization of training
sessions (seminars), project activities, exchange programs (visits), political consultation (or individual
consultations), grants (financial assistance), as a comparison of best practices and more. The relevant associations
(political networks, political foundations, associations of government bodies, professional associations, Internet
communities) contribute to the effectiveness of implementation of mechanisms of development of persons in the
sphere of political and administrative activity
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Огаренко Віктор Миколайович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


