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Тема дисертації:
1. Методи забезпечення трудової дисципліни в сучасних умовах господарювання.

2. Methods of labour discipline ensuring in modern conditions of management.

Реферат:
1. Дисертація фактично є першим у вітчизняній юридичній науці трудового права комплексним системним
юридичним дослідженням, методів забезпечення трудової дисципліни. Автором досліджується поняття,
сутність та складові елементи забезпечення дисципліни праці, сучасний стан нормативно-правового
регулювання трудової дисципліни в Україні. В аспекті порівняльного правознавства вивчено міжнародний та
зарубіжний досвід регулювання відносин сторін, пов'язаних із забезпеченням належного виконання
посадових обов'язків. Суттєва увага приділена методологічним основам забезпечення трудової дисципліни,
проводиться загальнотеоретичне дослідження суті та змісту понять методу права та методу правового
регулювання трудових відносин, виділені характерні риси та особливості останньої категорії. На підставі
наявних в науковій літературі пропозицій, а також власних напрацювань здобувачем сформована та
класифікована система методів забезпечення дисципліни праці. Вивчаючи сучасний стан правового



регулювання методів забезпечення дотримання правопорядку в трудових відносинах, дисертант детально
аналізує виховання, переконання, заохочення, примус, організаційні та економічні методи, визначає
специфіку та ефективність застосування того чи іншого способу впливу на поведінку працівників в
українських реаліях.

2. The author examines the concept, nature and components of labor discipline, the current state of the legal
regulation of labor discipline in Ukraine. In terms of comparative law international and foreign experience in
regulating relations between the parties related to ensuring proper performance of duties was studied. Significant
attention to the methodological foundations of labour discipline was paid, general theoretical research of essence
and content of such concepts as right method and method of legal regulation of labour relations was conducted,
the characteristics and features of the latter category were highlighted. Based on the available scientific literature
proposals and own developments a system of methods of labour discipline ensuring was formed and classified by
the seeker. By studying a current state of legal regulation of methods of law and order abidance ensuring in labour
relations the candidate makes detailed analysis of education, persuasion, encouragement, enforcement,
organizational and economic methods, determines the specificity and efficacy of use of any means of influence on
the behavior of employees in Ukrainian realities.
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