
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0421U100497

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 12-03-2021

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Левчук Інна Олександрівна

2. Levchuk Inna О.

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 25.00.01

Назва наукової спеціальності: Теорія і історія державного управління

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 26-02-2021

Спеціальність за освітою: державне управління

Місце роботи здобувача: Інститут підготовки кадрів державної служби зайнятості України

Код за ЄДРПОУ: 16305291

Місцезнаходження: вул. Нововокзальна, 17, м. Київ, 03038, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство соціальної політики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.891.02

Повне найменування юридичної особи: Інститут підготовки кадрів державної служби зайнятості
України

Код за ЄДРПОУ: 16305291

Місцезнаходження: вул. Нововокзальна, 17, м. Київ, 03038, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство соціальної політики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Інститут підготовки кадрів державної служби зайнятості
України

Код за ЄДРПОУ: 16305291

Місцезнаходження: вул. Нововокзальна, 17, м. Київ, 03038, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство соціальної політики України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.13

Тема дисертації:
1. Захист людського потенціалу в умовах глобалізації
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Реферат:
1. У дисертаційній роботі здійснено аналіз теоретико-методологічних засад дослідження людського
потенціалу в умовах глобалізації, розкрито взаємодію, тотожність та відмінність понять «людський капітал»
та «людський потенціал» у контексті сучасних дослідницьких підходів, досліджено методологію
розмежування цих понять, яка лежить у площині індивідуального та зовнішнього впливу функціонування
ресурсного простору людини, встановлено критеріальну відмінність між категоріями «людський капітал» та
«людський потенціал». Здійснено методологічну ідентифікацію сутності глобалізації та її впливу на розвиток
людського потенціалу, відповідно до чого виявлено глибинну суперечливість її ідентифікації, наведено
складний спектр подій, факторів і тенденцій щодо встановлення нового світового порядку, запровадження
нових трендів стосовно інституціоналізації та деінституціоналізації у різних сферах суспільного життя.
Ідентифіковано глобалізацію як інструментарій реалізації еталонної політики певної сукупності держав, які



відстоюють своє право на домінування у новій геополітичній конструкції глобального світу. Досліджено
особливості реалізації людського потенціалу в умовах глобалізації як об’єкта наукового аналізу, на основі
чого встановлено, що управління людським потенціалом в умовах глобалізації потребує особливих
механізмів управління ним з урахуванням новітніх цивілізаційних викликів. Ключові слова: людський
потенціал, людський капітал, людський ресурс, ресурсне забезпечення публічного управління, захист
людського потенціалу, глобалізація, безперервне навчання, професійна освіта, додаткова освіта, модерний
світ.

2. In the dissertation work the analysis of theoretical and methodological bases of research of human potential in
the conditions of globalization is revealed. The interaction, identity and difference of concepts of human capital
and human potential in the context of modern research approaches external influence of the functioning of human
resource space, established a criterion difference between the categories of human capital and human potential.
Methodological identification of the essence of globalization and its impact on human development is revealed,
according to which its deep contradiction of identification is revealed, a complex range of events, factors and
tendencies for establishing a new world order, introduction of new trends in institutionalization and
deinstitutionalization in various spheres of public life. Globalization has been identified as a tool for implementing
the reference policy of a certain set of states that defend their right to dominate the new geopolitical structure of
the global world. Peculiarities of realization of human potential in the conditions of globalization as an object of
scientific analysis are investigated on the basis of which it is established that management of human potential in
the conditions of globalization requires special mechanisms of its management taking into account the newest
civilizational challenges. The structural-functional analysis of realization of human potential in the conditions of
globalization is carried out, according to what its structural elements, attributes and conditions of strengthening
of resource capacity of influence on innovative development of the state are investigated, indicators of protection
of human potential in the conditions of globalization are developed. Global migration is characterized as a
structural attribute of the realization of human potential in the context of globalization as a process of movement
that occurs between continents, identified factors of its spread and the effect on the functioning of the modern
world. The state is studied as a functional subject of human potential protection in the conditions of globalization,
which forms a functional space for its development, creating competitive advantages in the global world. the
necessity of formation of: effective policy of assistance to realization and protection of national human potential
which should promote such factors of improvement of an index of development of human potential as: growth of
incomes, increase of quality and life expectancy of the population, strengthening of its health, increase of
economic activity; ensuring the development of the education and science system. Key words: human potential,
human capital, human resource, resource provision of public administration, protection of human potential,
globalization, lifelong learning, vocational education, additional education, modern world.
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