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Реферат:
1. У роботі представлено результати теоретичного обґрунтування та емпіричної верифікації концепції
аксіологічної компетентності як детермінанти резильєнтності працівників поліції, а також розроблену
програму її розвитку. Наукова новизна та теоретична значущість роботи полягають у тому, що: уперше: -
обґрунтовано та верифіковано структурну організацію резильєнтності працівників поліції (загальна,
процесуальна, змістова), визначено її компонентну побудову (когнітивну, емоційну, поведінкову,
екзистенційну); - розроблено та апробовано авторську структурно-змістову модель аксіологічної
компетентності, яка відображає її системну організацію через п’ять взаємопов’язаних компонентів – ціннісну
рефлексію, самореалізацію, гармонійність, розвиток і толерантність; - теоретично обґрунтовано та
емпірично підтверджено роль аксіологічної компетентності як детермінанти резильєнтності працівників
поліції, що забезпечує інтеграцію когнітивно-смислових, емоційно-регуляторних, екзистенційних та
поведінкових механізмів психологічної стійкості; - емпірично верифіковано модель взаємозв’язку
аксіологічної компетентності та резильєнтності, що відображає системну залежність між ціннісно-



смисловими орієнтаціями, когнітивними схемами та копінговою поведінкою; розширено уявлення про: -
резильєнтність працівників поліції як багаторівневу систему особистісних ресурсів, що забезпечує
ефективне функціонування в умовах професійного ризику, невизначеності та стресу; - аксіологічну
компетентність як психологічний механізм саморегуляції, смисложиттєвої узгодженості та внутрішньої
цілісності особистості, що зумовлює розвиток резильєнтності; - специфіку ціннісно-смислової детермінації
професійної стійкості, зокрема вплив ціннісної рефлексії, самореалізації та гармонійності на здатність до
емоційного відновлення, конструктивних копінгів і смисложиттєвої орієнтації; - резильєнтність
поліцейських, зумовлену специфікою аксіологічної компетентності, наявністю бойового досвіду та стажем
професійної діяльності. дістали подальшого розвитку: - засоби психологічної діагностики резильєнтності
через створення стандартизованого комплексу методик, що включає когнітивні, емоційні, поведінкові та
екзистенційні показники; - напрями психологічного супроводу розвитку резильєнтності працівників поліції
шляхом упровадження програми формування аксіологічної компетентності як інтегрального ресурсу
професійної стійкості; - методологічні засади вивчення взаємозв’язку ціннісної сфери та адаптаційних
можливостей особистості, що дозволяє розглядати аксіологічну компетентність як чинник резильєнтності у
структурі професійного становлення поліцейського. Практичне значення дослідження полягає в адаптації до
українського контексту дорослої версії опитувальника Resilience Scale for Adults (RSA-33), створенні
Опитувальника аксіологічної компетентності, розробці програми розвитку аксіологічної компетентності.

2. The dissertation presents the results of theoretical substantiation and empirical verification of the concept of
axiological competence as a determinant of police officers’ resilience, as well as the development of a
psychological program for its enhancement. The scientific novelty and theoretical significance of the study lie in
the following: for the first time: - the structural organization of police officers’ resilience has been substantiated
and verified (general, procedural, and content levels) and its component structure defined (cognitive, emotional,
behavioral, and existential components); - an original structural-content model of axiological competence has
been developed and tested, which reflects its systemic organization through five interrelated components – value
reflection, self-realization, harmony, development, and tolerance; - the role of axiological competence as a
determinant of police officers’ resilience has been theoretically substantiated and empirically confirmed, showing
its function in integrating cognitive-semantic, emotional-regulatory, existential, and behavioral mechanisms of
psychological stability; - an empirically verified model of the interrelation between axiological competence and
resilience has been developed, demonstrating the systemic dependence between value-semantic orientations,
cognitive schemas, and coping behavior; the research expands current understanding of: - resilience as a
multilevel system of personal resources ensuring effective functioning under professional risk, uncertainty, and
stress; - axiological competence as a psychological mechanism of self-regulation, meaning coherence, and inner
integrity that underlies the development of resilience; - the value-semantic determination of professional stability,
in particular, the influence of value reflection, self-realization, and harmony on emotional recovery, constructive
coping, and meaning-oriented regulation; - police officers’ resilience determined by the specifics of their
axiological competence, combat experience, and length of professional service. further developed are: - the tools
for psychological diagnostics of resilience through the creation of a standardized set of methods that assess
cognitive, emotional, behavioral, and existential indicators; - the directions of psychological support for the
development of police officers’ resilience through implementing a program for the formation of axiological
competence as an integral resource of professional stability; - the methodological principles for studying the
interconnection between the value sphere and the adaptive capacities of personality, allowing the consideration of
axiological competence as a resilience factor within the structure of professional formation of a police officer. The
practical significance of the research lies in the adaptation of the adult version of the Resilience Scale for Adults
(RSA-33) to the Ukrainian context, the creation of the Axiological Competence Questionnaire, and the
development of a psychological program for axiological competence enhancement.
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