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Особливі позначки: відкрита
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Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гура Наталя Анатоліївна

2. Gura Natalya Anatoliivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 19.00.10

Назва наукової спеціальності: Організаційна психологія, економічна психологія

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 03-12-2019

Спеціальність за освітою: Практична психологія

Місце роботи здобувача: ФОП Гура Наталя Анатоліївна

Код за ЄДРПОУ: 2210616825

Місцезнаходження: вул. Замостянська, 47-В, м. Ізюм, Ізюмський р-н., Харківська обл., 64300, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 26.130.02

Повне найменування юридичної особи: Вищий навчальний заклад "Університет економіки та права
"КРОК"

Код за ЄДРПОУ: 04635922

Місцезнаходження: вул. Табірна 30-32, м. Київ, Київська обл., 03113, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Вищий навчальний заклад "Університет економіки та права
"КРОК"

Код за ЄДРПОУ: 04635922

Місцезнаходження: вул. Табірна 30-32, м. Київ, Київська обл., 03113, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.81.29

Тема дисертації:
1. Організаційно-психологічні чинники розвитку та переривання кар’єри

2. Organizational and Psychological Factors of Career Development and Interruption

Реферат:
1. В дисертації осучаснено розуміння кар’єри як соціально-психологічного феномену: описані її сутнісні
ознаки та процесуальні характеристики, розглянуті зовнішні і внутрішні чинники, що впливають на
професійне просування, в тому числі ранній батьківський вплив. Емпірично доведено, що ставлення батьків
до дитини значуще впливає на кар’єру: показані відмінності материнського та батьківського впливу,
визначені неблагополучні та успішні виховні сценарії. Виявлена факторна структура компонентів
задоволеності кар’єрою як передумови професійної мобільності. Дана загальна характеристика поведінкових
патернів переривання кар’єри та стабільності робочого місця. Уточнені особистісні риси, що відрізняють
професійно-мобільних та професійно-стабільних фахівців. Запропонована комплексна програма
психологічної допомоги, спрямована на подолання криз професійного розвитку та формування кар’єрної
компетентності. Отримані результати розширюють уявлення про шляхи професійної самореалізації в



постіндустріальному суспільстві.

2. The thesis updates the understanding of a career as a socio-psychological phenomenon: describes its essential
features and procedural characteristics, examines external and internal factors that influence professional
advancement. It has been empirically proven that parents’ attitude towards their child has a significant impact on
their careers. A retrospective analysis of five aspects of family upbringing (positive interest, directivity, hostility,
autonomy and inconsistency) was conducted, the degree of agreement of paternal and maternal attitudes was
determined. Correlation analysis shows that maternal attitude influences professional promotion indirectly –
through the general life script of an individual, his confidence in himself and the world, subjective position. The
mother’s behaviour determines the internal career resources and components of psychological well-being: self-
acceptance, self-efficacy, locus of control, sustainability, coping strategies, style of interpersonal interaction. The
role of the father’s behaviour is to form specific career orientations and the ability to achieve the set goals. A
comprehensive psychological assistance program is proposed to address professional development crises and
career competence formation. The tasks of formative corrective are: expanding the understanding of a career as a
way of self-realization; formation of optimal professional mobility; building career strategies based on consistent
motivation; correction of cognitive attitudes and life scenarios; activation of internal resources of professional
promotion, increase of adaptation potential and sustainability; optimizing coping strategies. The obtained results
expand the idea of the ways of professional self-realization in post-industrial society.
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Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Сингаївська Ірина Валентинівна

2. Сингаївська Ірина Валентинівна

Кваліфікація: к.психол.н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:



Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Карамушка Людмила Миколаївна

2. Karamyshka Liudmyla Mykolaivna

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Грубі Тамара Валеріївна

2. Грубі Тамара Валеріївна

Кваліфікація: к.психол.н., 19.00.10

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Васильченко Ольга Миколаївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Васильченко Ольга Миколаївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


