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Реферат:
1. Дисертація присвячена обґрунтуванню теоретико-методичних засад та прикладних рекомендацій щодо
розвитку людського капіталу аграрних підприємств в процесі управління їх персоналом. Обґрунтовано
теоретичні засади формування людського капіталу підприємства. Окреслено місце та роль інтелектуального
капіталу в структурі людського капіталу підприємства. Розвинуто методичні прийоми оцінювання стану
розвитку людського капіталу аграрних підприємств та формування потенціалу його зростання. Визначено
тенденції реалізації політики витрат на утримання та розвиток персоналу аграрних підприємств.
Ідентифіковано напрями, шляхи та обґрунтована архітектура систем управління розвитком персоналу
аграрних підприємств. Визначено особливості стимулювання персоналу як фактор розвитку людського
капіталу аграрного підприємства. Виконано ідентифікацію характеристик процесу управління витратами на



утримання та стимулювання персоналу в системі розвитку людського капіталу аграрних підприємств.
Обґрунтовано моделі та стратегії управління структурою інтелектуального капіталу аграрних підприємств в
розвитку їх людського капіталу. Розроблено стратегії розвитку людського капіталу аграрних підприємств.
Обґрунтовано концептуальні засади стратегічного управління структурою інтелектуального капіталу
аграрних підприємств в розвитку їх людського капіталу на основі інтегрування моделі управління розвитком
персоналу в загальну модель економічного зростання підприємства з огляду на специфіку реалізації
програм розвитку, які передбачають зрушення в обсягах виробництва та реалізації продукції, товарній
спеціалізації, зміні ринкової позиції підприємства.

2. The dissertation is devoted to the substantiation of theoretical and methodical principles and applied
recommendations for the development of human capital of agrarian enterprises in the process of management of
their personnel. The theoretical principles of formation of human capital of the enterprise are substantiated. The
place and role of intellectual capital in the structure of human capital of the enterprise are outlined. Methodical
methods of estimating the state of development of human capital of agrarian enterprises and formation of the
potential of its growth are developed. The tendencies of realization of the policy of expenses for maintenance and
development of personnel of agrarian enterprises are determined. Directions, paths and grounded architecture of
management systems for the development of personnel of agrarian enterprises have been identified. The features
of personnel stimulation as a factor of development of human capital of agrarian enterprise are determined. The
identification of the characteristics of the cost management process for the maintenance and promotion of
personnel in the human capital development system of agrarian enterprises has been completed. Models and
strategies of management of the intellectual capital structure of agrarian enterprises in the development of their
human capital are substantiated. The strategies of human capital development of agrarian enterprises have been
developed. The conceptual foundations of strategic management of the structure of intellectual capital of agrarian
enterprises in the development of their human capital are grounded on the basis of integration of the model of
development of personnel management into the general model of economic growth of the enterprise, taking into
account the specifics of implementation of development programs that involve changes in the volumes of
production and sales of products, product specialization, change the market position of the enterprise.
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