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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 14.01.07

Тема дисертації:
1. Болонський імператив підготовки майбутніх менеджерів

2. Bologna imperative training of the future managers

Реферат:
1. Проблематика підготовки майбутніх менеджерів у контексті принципів Болонської декларації аналізується
через призму самоорганізаційного підходу. Основним поняттям, на ґрунті якого будується авторська
концепція, є соціалізація особистості майбутнього менеджера. Соціалізації майбутнього управлінця
реалізується шляхом засвоєння норм і цінностей полікультурного соціуму, що притаманний Об'єднаній
Європі (адаптаційна складова), а також через формування організаційної поведінки шляхом впровадження
особистісно-орієнтованої освіти (професійна складова). Реалізація принципів Болонської декларації є
шляхом ефективного розв'язання суперечності між національної освітньою системою підготовки майбутніх
менеджерів (професійною соціалізацією) та загальноєвропейською культурою (процесом соціалізації, що має
загальноцивілізаційне спрямування). Специфіка сучасної підготовки конкурентноздатних управлінських
кадрів в Україні полягає в інтеграції здобутків національної освіти в полікультурну європейську спільноту

2. The problematic of preparation of the future managers in a context of principles of the Bologna declaration is
analysed through a prism of the self-organisational approach. As the basic concept, on the ground of which the



author's concept is built, personality socialisation was chosen. The hypothesis about existence of two kinds of
socialisation is proved, one of which (adaptational socialisation) has common-civilizational orientation and is
realized by means of culture, the other has professional orientation and is satisfied with means of education. The
idea that adaptational component of socialisation of the future manager provided by mastering norms and values
of polycultural society of Incorporated Europe is opened, the professional component of administrative
preparation of the future manager consisting of formation of organisational behaviour and is realised by
introduction of personality guided education. It is shown that the realisation of principles of the Bologna
declaration is an optimum direction of the effective decision of the contradiction between national system of
higher education of the future managers (that is professional training) and all-European culture (that is process of
common civilizational socialisation). Thus, it is shown, that the specificity of modern training of the competitive
administrative staff in Ukraine consists of integration of achievement national education into a polycultural
European generality.
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