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підприємств

2. The development and use of personnel in a system of resources providing agricultural enterprises

Реферат:
1. Об'єкт - процес формування та використання персоналу сільськогосподарських підприємств у контексті
розвитку трудового потенціалу сільських регіонів. Мета - розробка комплексу заходів і рекомендацій щодо
вдосконалення процесу формування та підвищення ефективності використання персоналу в системі
ресурсо-забезпечення сільськогосподарських підприємств. Методи - системно-структурний, абстрактно-
логічний, аналіз і синтез, порівняльний аналіз, економіко-статистичний, розрахунково-конструктивний,
монографічний. Теоретичні результати - розроблені в дисертації теоретичні положення, висновки і
пропозиції щодо вдосконалення формування та підвищення ефективності використання персоналу
сільськогосподарських підприємств поглиблюють системні підходи до його вивчення, а також створюють
основу для виявлення й розв'язання сучасних проблем ефективного формування та використання
персоналу, а також для розробки нової стратегії соціально-економічного розвитку трудового потенціалу



сільських регіонів. Новизна - вперше розроблено й апробовано модель порівняльної оцінки (у статиці і
динаміці) трудового потенціалу сільських регіонів з використанням інтегральної математики, теорії нечітких
множин і теорії можливостей; уточнено систему показників ефективності використання персоналу
сільськогосподарських підприємств та їх чинників з урахуванням сучасних особливостей статистичної
інформації та бухгалтерської звітності; вдосконалено методичні підходи до оцінки формування, розвитку та
використання персоналу сільськогосподарських підприємств; вдосконалено комплекс заходів по
покращенню формування та підвищенню ефективності використання персоналу аграрного сектора
економіки в рамках зрівноваженого розвитку сільських регіонів; набули подальшого розвитку: сучасні
погляди на сутність категорій "персонал" і "трудовий потенціал" на різних ієрархічних рівня; наукові підходи
до прогнозування зайнятості сільського населення та чисельності персоналу сільськогосподарських
підприємств;механізм забезпечення ефективної зайнятості сільського населення.Ступінь впровадження -
результати дослідження прийняті для впровадження Головним управлінням агропромислового розвитку
Львівської обласної державної адміністрації, Управлінням праці та соціального захисту населення
Жовківської райдержадміністрації Львівської області, Жовківським районним центром зайнятості, а також
використовуються в навчальному процесі Львівського державного аграрного університету. Ефективність -
результати досліджень розкривають нові підходи до вдосконалення формування та підвищення
ефективності використання персоналу в аграрній сфері в умовах нової стратегії соціально-економічного
розвитку трудового потенціалу сільських регіонів. Галузь використання - управління агропромислового
розвитку обласної та районних державних адміністрацій, управління праці та соціального захисту населення,
державні центри зайнятості, а також навчальний процес аграрного навчального закладу.

2. The object of research: process of personnel formation and use at agricultural enterprises in the context of
labour potential development of in rural regions. The purpose of research: development of set of actions and
recommendations as to improvement of process of formation and increase of efficient use of personnel in system
of resource providing agricultural enterprises. Methods: systematical and structural; abstract and logical; analysis
and synthesis; comparative analysis; economic and statistical; calculative and constructional; monographical.
Theoretical and practical results: Theoretical principles conclusions and offers as to improvement process of
formation and increase of efficient use of personnel, developed in the thesis, deepen system approaches as to its
studying and determine base for allocation and solution of problems of effective formation and use of personnel,
development of new strategy of social and economic development of labour potential in rural regions. Research
novelty: forthe first time model of a comparative estimation in statics and dynamics of labour potential of rural
region with use of integrated mathematics, the theory of indistinct sets and theory's of opportunities has been
developed and approved; system of indicators of efficiency of use of the personnel use at agricultural enterprises
and their factors considering modern peculiarities of statistical information and the accounting report is specified;
methodical approaches as to an estimation of formation, development and use of personnel at agricultural
enterprises are improved; set of actions as to improvement of formation and to increase of efficient use of
personnel at agrarian sector of economy within the framework of balanced development of rural regions is
advanced; modern view on essence of categories "personnel" and "labour potential" at different hierarchical levels,
scientific approaches as to forecasting of employment of rural population and number of personnel at agricultural
enterprises, mechanism of maintenance of effective employment of rural population have been further developed.
Degree of introduction: the research's results are taken for introduction to the main board of agro-industrial
development of Lviv State regional administration, Board of work and social protection of population in a Zovkva
district, regional centre of employment in a Zovkva district, and are used in the lectural course at Lviv State
Agrarian University. Efficiency: results of researches prove new approaches as to improvement of formation and
increase of efficient use of personnel in agrarian sector under conditions of new strategy of social and economic
development of labour potential in rural regions. Sphere, field of application: the main board of agro-industrial
development of regional and district state administrations; the main regional board of work and social protection
of population and regional centres of employment; lectural course of agrarian higher schools.
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