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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Трансформація зайнятості в новій економіці

2. Employment transformation in the new economy

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес трансформації зайнятості в новій економіці; мета роботи: вдосконалення
теоретичних положень, методичного підходу та розроблення практичних рекомендацій щодо забезпечення
трансформації зайнятості в новій економіці; методи дослідження та апаратура: історичний метод, системно-
логічний метод, метод порівняння, методи теоретичного узагальнення, аналізу та синтезу, дедукції та
індукції, діалектичний метод, метод статистичного аналізу, метод економетричного аналізу панельних
даних, методи прогнозування (експонентного згладжування, оцінки одновимірних і багатовимірних моделей
авторегресії та проінтегрованого ковзного середнього), метод кластерного аналізу, графічний метод;
теоретичні і практичні результати: послідовність етапів процесу трансформації зайнятості в новій економіці,
що описує становлення постіндустріальної системи зайнятості як результат взаємного переходу кількісних
змін в індустріальній системі зайнятості в якісні під впливом унікального людського і соціального капіталу
самопідприємця, людини-творця; понятійний апарат процесу трансформації зайнятості в новій економіці



шляхом уточнення визначень: поняття «нова економіка», «трансформація зайнятості», «епістемологічне
співтовариство»; структурно-функціональна побудова епістемологічного співтовариства, особливістю якої є
врахування і розкриття змісту, організації й умов праці в даному утворенні, функцій, які виконуються ним в
інституціональному середовищі, та механізму координації індивідуальних трудових зусиль; науково-
методичний підхід до визначення головних детермінант трансформації зайнятості в новій економіці, якими є
людський розвиток, економічна свобода, підприємництво та можливості, що обґрунтовані з використанням
методу економетричного аналізу панельних даних; механізм реформування базових інститутів соціалізації,
що відрізняється від існуючих визнанням вирішальної ролі інститутів сім’ї та освіти у забезпеченні
трансформації зайнятості в новій економіці з огляду на їх можливості стосовно формування особистості
самопідприємця, людини-творця; комплекс основних заходів щодо забезпечення трансформації зайнятості в
Україні, що, на відміну від існуючих, передбачає проведення органами законодавчої та виконавчої влади
загальноінституціональних реформ, спрямованих на створення передумов для появи й розвитку
епістемологічних співтовариств в країні; ступінь упровадження: розробки впроваджені в практичну
діяльність ДП «Державний інститут комплексних техніко-економічних досліджень», Донецького обласного
центру зайнятості, Головного управління юстиції у Донецькій області, ТОВ «Науково-виробниче
підприємство «Енергостар», у навчальний процес Донецького національного університету (м. Вінниця);
сфера використання: зайнятості населення, навчальний процес.

2. Object of study: the transformation of employment in the new economy; Objective: To improve theoretical
positions, methodological approaches and develop practical recommendations for the transformation of
employment in the new economy; Methods and apparatus: historical method, system-logical method, comparison
of methods of theoretical generalization, analysis and synthesis, deduction and induction, the dialectical method,
statistical analysis, the method of econometric analysis of panel data methods of prediction (exponential
smoothing, evaluation one- and multivariate autoregression models and prointehrovanoho moving average), the
method of cluster analysis, graphical method; Theoretical and practical results: the sequence of the transformation
process of employment in the new economy, describing the formation of post-employment system as a result of
mutual transition of quantitative changes in employment in the industrial system under the influence of the unique
quality of human and social capital samopidpryyemtsya, man-creator; concept vehicle transformation of
employment in the new economy by clarifying definitions: the concept of "new economy", "transformation of
employment", "epistemic community"; structural and functional construction epistemological community feature
is the incorporation of the disclosure and content, organization and working conditions in this formation, the
functions performed by them in the institutional environment and coordination mechanism of individual labor
efforts; scientific and methodical approach to identifying the main determinants of the transformation of
employment in the new economy, human development, economic freedom, entrepreneurship and opportunities
reasonable method using econometric panel data analysis; mechanism reform basic institutions of socialization,
which differs from the existing recognition of the crucial role of the family and education in ensuring the
transformation of employment in the new economy because of their opportunities on the formation of personality
samopidpryyemtsya, man-creator; a set of basic measures to ensure the transformation of employment in Ukraine,
which, unlike the existing ones, provides for the legislative and executive authorities zahalnoinstytutsionalnyh
reforms aimed at creating conditions for the emergence and development of epistemic communities in the
country; degree of implementation: development implemented in practical activity of "State Institute of
comprehensive feasibility studies", Donetsk regional employment center, the Main Department of Justice in the
Donetsk region, «Scientific-production enterprise "Enerhostar", in the educational process of the Donetsk National
University (Vinnitsa); Scope: employment, educational process.
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