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1. Підвищення рівня зайнятості молоді на регіональному ринку праці

2. Increasing the level of young people employment at the regional labour market

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес формування робочої сили молоді та забезпечення її зайнятості в економіці
регіону. Мета дослідження: розробка теоретико-методичних підходів та практичних рекомендацій щодо
підвищення рівня та ефективної зайнятості молоді в економіці регіону. Методи дослідження: діалектичний
метод пізнання дійсності, системного аналізу і синтезу, статистичного аналізу, соціологічних опитувань.
Теоретичне і практичне результати: поглиблення, подальший розвиток та удосконалення науково-
теоретичних положень підвищення рівня зайнятості молоді на регіональному ринку праці в умовах сучасної
національної економіки. Теоретичні висновки доведено до рівня конкретних рекомендацій, придатних до
застосування в практичній діяльності. Застосовано в діяльності Головного управління праці та соціального
захисту населення Кіровоградської обласної держадміністрації, Кіровоградського обласного центру
зайнятості, Кіровоградського міськрайонного центру зайнятості, у навчальному процесі при розробці та
викладанні курсів з дисциплін: "Управління трудовими ресурсами"; "Ринок праці та зайнятість"; "Управління
зайнятістю і соціальний захист безробітних". Наукова новизна: здійснено комплексне дослідження



зайнятості молоді в регіоні. Вдосконалення визначення соціально-економічної категорії молоді як суб'єкта
економічної зайнятості, розроблено модель існуючого механізму забезпечення зайнятості молоді на
регіональному та національному рівнях, поглиблено поняття ефективної зайнятості молоді, запропоновано
підхід її оцінювання в сучасній економіці. Встановлено причини зниження рівня зайнятості молоді.
Розроблено методи визначення рівня зайнятості молоді на регіональному ринку праці та оцінки її
ефективної зайнятості. Розкрито причини розбалансованості попиту та пропозиції робочої сили молоді на
регіональному ринку праці. Здійснено оцінку механізму формування робочої сили молоді в системі освіти.
Визначено чинники, які формують конкурентоспроможність молоді на ринку праці. Розроблено шляхи
покращення молодіжної політики зайнятості.Обґрунтовано концептуальні засади та напрями формування
регіональної політики молодіжної зайнятості. Сферою використання є діяльність науково-дослідних установ
за профілем наукової роботи у галузі зайнятості населення; Головного управління праці та соціального
захисту населення облдержадміністрацій; обласних, районних, міськрайонних центрів зайнятості; вищих
навчальних закладів.

2. Object of research: the process of formation of a labour of the young people and maintenance of its employment
in economy of region. The purpose of research: the elaboration of the theoretical and methodical approaches and
practical recommendations concerning increasing of a level and effective employment of young people in
economy of region. Methods of research: a dialectic method of knowledge of the validity, system analysis and
synthesis, statistical analysis, sociological interrogations. Theoretical and practical results: a deepening, further
elaboration and perfection of scientific - theoretical rules of increasing the level of young people employment at
the regional in conditions of modern national economy. The theoretical conclusions are lead up to a level of the
concrete recommendations, suitable to application in practical activity. There are used in activity of Main
Management of labour and social protection of the population of Kirovograd regional state administration,
Kirovograd regional center of employment, in educational process in the time of teaching of rates on disciplines: "
The management of a labour force"; "The market of labour and employment"; "The management of employment
and social protection of the unemployed". Scientific novelty: the complex research of employment of young people
in region is carried out. The definition of a social and economic category of young people as subject of economic
employment is advanced; the model of the existing mechanism of maintenance of employment of young people at
the regional and national levels is elaborated; the concept of effective employment of young people is profound;
the approach of its estimation in modern economy is offered. The reasons of decreasing of level of young people
employment are determined. The methods of definition of an occupation level of young people at the regional
labour market and estimation of its effective employment are developed. The reasons of disbalancing of a supply
and demand of a labour force of young people in the regional labour market are opened. The estimation of the
mechanism of formation of a labour force of young people in system of education is executed. The factors, which
form competitiveness of young people in the market of labour, are determined. The ways of improvement of policy
of young people employment are elaborated. The conceptual bases and directions of formation of regional policy
of employment of young people are proved. Sphere of use is the activity of research establishments on a structure
of scientific work in the field of employment of the population; Main management's of labour and social protection
of the population of state administration; regional and district of the center's of employment, center's of
employment of main town of a district; higher educational institutions.
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