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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0417U000321

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 21-02-2017

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Григорук Юлія Миколаївна

2. Нrygoruk Yuliya Mykolayivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 15.00.01

Назва наукової спеціальності: Технологія ліків, організація фармацевтичної справи та судова
фармація

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 20-01-2017

Спеціальність за освітою:
Місце роботи здобувача: Вінницький національний медичний університет ім. М.І. Пирогова

Код за ЄДРПОУ: 02010669

Місцезнаходження: 21018, м. Вінниця, вул. Пирогова, 56

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство охорони здоров'я

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.613.04

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національна медична академія післядипломної освіти
імені П.Л. Щупика МОЗ України

Код за ЄДРПОУ: 01896702

Місцезнаходження: 042112, м. Київ, вул. Дорогожицька, 9

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство охорони здоров'я України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 76.31

Тема дисертації:
1. Науково-практичне обґрунтування раціонального використання, підготовки та розміщення
фармацевтичних кадрів

2. Scientific-Practical Substantiation of Rational Management, Training and Distribution of Pharmaceutical
Personnel

Реферат:
1. Уперше проаналізована, узагальнена, систематизована і обґрунтована ретроспективна й сучасна система
раціонального використання, підготовки та розміщення фармацевтичних кадрових ресурсів (ФКР).
Встановлені парнопоєднані пропорції співіснування провізор:фармацевт, динаміка розвитку аптечних
працівників за 1913-2013 рр. Застосовано методологічну стратегію і тактику аналітичного й практичного
моделювання у виявлені соціально-орієнтованих систем кадрової сфери фармацевтичної діяльності та
навчанні, удосконаленні персоналу. Розроблено та запропоновано кваліфікаційні характеристики на посади
персоналу практичних та науково-педагогічних працівників (Фармація), проект Положення про ліцензування
сертифікацію та атестацію персоналу підприємств промислової фармації. Проведено аналіз респондованого
опитування студентів та практичних працівників аптечної системи, відносно їх ставлення до обраної



професії, орієнтації, мотивації та розподілу за обраною професією.

2. For the first time, there were analyzed, generalized, systematized and substantiated retrospective and modern
systems of rational management, training and distribution of pharmaceutical human resources (PHR). There was
established a combined proportion of coworking of a pharmacists - pharmacy technician, the distribution
dynamics for pharmacy employees for the period of 1913-2013. The methodological strategy and tactics of the
analytical and practical modeling were used to study socially oriented systems regarding human resources for
pharmaceutical training, activities and improving personnel skills. There were developed and suggested
qualification characteristics for practitioners and scientific teaching staff (Pharmacy), Draft Regulations on
licensing, certification and attestation for the personnel of Industrial Pharmacy enterprises. The analysis of the
respondent survey of students and practitioners in the pharmacy system regarding their attitude to the chosen
profession, orientation, and motivation and profession distribution was made. The quantitative indicators of
occupational burnout syndrome were defined

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Загорій Гліб Володимирович

2. Zahoriyi H.V.

Кваліфікація: д.фарм.н., 15.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Сятиня М.Л.

2. Сятиня М.Л.

Кваліфікація: д.фарм.н., 15.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Сирота П.С.

2. Сирота П.С.

Кваліфікація: к.фарм.н., 15.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пономаренко М.С.

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пономаренко М.С.



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


